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Додаток
до рішення ___ сесії Боярської міської ради

VIІ  скликання за №______ від__ .10.2017 року

Міська програма
«Створення умов для проведення 


добровільного об’єднання територіальних громад 
з центром у м. Боярка»
                           Боярка-2017

1. Обґрунтування необхідності розробки програми
Самоврядування здійснюється безпосередньо через самокероване суспільство. Об’єднання громади характеризує процес трансформації механізму реалізації владних повноважень у системі державного управління. Децентралізація відображає процеси перерозподілу повноважень між органами державної влади та місцевого самоврядування.
Зі зміною суспільного устрою України стало актуальним питання щодо вдосконалення системи служби в органах місцевого самоврядування та муніципальних підприємствах в напрямку зміни концепції підготовки кадрів.  

Однією зі складових створення і функціонування дієвої системи управління містом є забезпечення ефективного кадрового менеджменту у виконавчих органах міської ради, підпорядкованих міській раді комунальних підприємствах та бюджетних установах. Крім того, кваліфіковані кадри є найбільш конкурентним ресурсом систем управління та розвитку високопродуктивної економіки міста.  

Метою сучасної кадрової політики України є вирішення питань комплектування органів місцевого самоврядування висококваліфікованими, професійно компетентними кадрами, спроможними визначити стратегію модернізації українського суспільства, забезпечити глобальні трансформаційні перетворення та розвиток незалежної демократичної держави. Специфіка та особливості діяльності державних органів різних рівнів передбачають наявність у них різнобічних знань та професійно значущих для роботи на державній службі умінь і навичок.
2. Аналіз правової бази

  Основними нормативними актами, що регулюють питання розвитку кадрів  в Україні є: 

· Конституція України;

· Кодекс законів про працю України;   
· Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні»;

· Закон України «Про загальну середню освіту»;
· Закон України «Про професійно-технічну освіту»;
· Закон України «Про вищу освіту»;
· Закон України «Про зайнятість населення»;
· Закон України «Про професійний розвиток працівників»;
·  Стратегія  державної кадрової політики  на 2012-2020 роки, затверджена Указом Президента України від 1 лютого 2012 року № 45/2012. 

· Класифікатор професій, що представляє собою складову частину державної системи класифікації та кодування техніко-економічної та соціальної інформації.

· Стратегія розвитку міста.
3. Мета, цільові групи та завдання Програми

Предметом даної програми є сукупність заходів з навчання й підвищення кваліфікації персоналу, професійної адаптації. Створення умов для гармонійного поєднання загальнодержавних та місцевих інтересів, сприянню та розвитку місцевого самоврядування.
Мета Програми — створення механізму та алгоритмів по роботі з персоналом, які забезпечать можливість покращити процес об’єднання територіальних громад.

Постійне підвищення кваліфікації дозволяє працівникам використовувати новітні технології в їхній області, підвищує рівень мотивації та лояльності до організації, допомагає ставати ефективнішими в професійному плані. А це, у свою чергу, веде до конкурентоспроможності й успіху організації, і позитивним чином впливатиме на розвиток територіальної громади міста.

Цільові групи даної програми - це працівники міської ради, комунальних підприємств, депутати, представники громадських організацій, громада.

Програма створення умов для проведення добровільного об’єднання територіальних громад з центром у м. Боярка дасть змогу забезпечити виконання наступних завдань:

· перетворення територіальної громади на ключового владного суб’єкта.
· оптимізацію й підвищення ефективності управління суспільно важливими справами;
· створення умов для подальшого удосконалення служби в органах місцевого самоврядування з урахуванням демократичних цінностей і принципів урядування; 

· реалізацію державної політики у сфері децентралізації влади;

· наукове супроводження реформування територіальних громад, формування та реалізацію державної політики з використанням кращого міжнародного досвіду.
4. Етапи реалізації програми
Програма передбачає  реалізувати:
· здійснення заходів спрямованих на добровільне об’єднання територіальних громад;

· організацію навчань, тренінгів, круглих столів для працівників міської ради, комунальних підприємств, депутатів, представників громадських організацій, громади згідно затвердженої програми;

5. Очікувані результати реалізації програми
Реалізація заходів Програми  сприятиме:

- створенню умов для ефективної діяльності децентралізованої влади з розвинутою системою дієздатного місцевого самоврядування.

- ефективному функціонуванню підрозділів Боярської міської ради та комунальних підприємств міста, відповідно до поставлених стратегічних цілей. 

-  підвищенню рівня професійного розвитку посадових осіб місцевого самоврядування, працівників комунальних підприємств, депутатів, представників громадських організацій, громади міста шляхом самоосвіти та удосконалення професійних знань, умінь та навичок.

6. Фінансування програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів 
міського бюджету, загальною сумою 100 000,00 (сто тисяч) грн. 00 коп.

Термін реалізації Програми – 2017 рік.

	Перелік заходів програми
	Виконавці
	Джерела фінансування, сума (грн.)

	
	
	

	Інформаційне забезпечення процесів децентралізації (брошури, буклети, презентації, створення відеороликів)
	Виконком, ГО 
	50 000,00

	Організація та проведення заходів, 
спрямованих на добровільне об’єднання територіальних громад
	Виконком, ГО 
	50 000,00


	Підтримка в актуальному стані інформаційного матеріалу на сайті БМР
	Виконком
	Не потребує фінансування

	Організація семінарів, засідань, круглих столів з метою формування організаційної культури, відкритості роботи, поширення ефективних методів і форм налагодження взаємовідносин з громадськістю
	Виконком, ГО
	Не потребує фінансування

	Залучення працівників до участі у соціальних та волонтерських проектах
	Виконком
	Не потребує фінансування


