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Додаток 1

до рішення __ сесії Боярської міської ради

VІІ скликання за № ___/____1 від 09.11.2017 року
Програма

розвитку культури на 2017 рік

.

Боярка – 2017  

1. Актуальність 

Збереження та розвиток культурних надбань рідного краю є важливою складовою процесу повноцінного розвитку та виховання жителів міста, дієвим засобом підготовки до високопродуктивної праці, забезпечення творчого довголіття, організації змістовного дозвілля, запобігання антигромадським проявам. 

За наявності об’єктивних чинників, особливо через мізерність фінансування, у місті склалась негативна ситуація із станом розвитку інфраструктури культурного життя, що не відповідає сучасним потребам мешканців. Це, у свою чергу, призводить до зниження рівня задоволення культурних потреб, можливостей реалізації творчого потенціалу городян, збереження та збагачення духовних здобутків, виховання молодого покоління на основі традиційних цінностей. 

Існує нагальна потреба проведення якісних змін у сфері культурного життя міста на основі використання сучасних підходів, об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, зацікавлених організацій та громади міста. 

Програма розвитку культури м. Боярка (далі – Програма) спрямована на створення сприятливих умов для розвитку культурного середовища міста, організації змістовного дозвілля за місцем проживання городян, визначає необхідні зміни у підходах суспільства до культурної сфери життєдіяльності та розрахована на 2017 рік. 

2. Мета та завдання 

Метою Програми є реалізація першочергових і перспективних заходів, спрямованих на створення належних умов для підвищення рівня розвитку культурної інфраструктури міста, належного задоволення культурних та духовних потреб мешканців міста.

Досягнення цієї мети можливе за умови створення ефективних механізмів підтримки культурно-мистецької сфери незалежно від форм власності, підпорядкування та правового статусу закладів культури і мистецтва, творчих  колективів, об’єднань. 

Програма спрямована на виконання таких завдань:

- забезпечення гарантій свободи творчості, доступу до культурних надбань, створення можливостей активної участі жителів міста у художній творчості, особливо молоді;

- відродження, збереження та розвиток традицій та культурної спадщини міста;

- організацію та проведення загальноміських концертів, фестивалів та конкурсів тощо;

- співпраця та підтримка громадських організацій міста у роботі за проектами; 

- створення моральних, фінансових та матеріальних стимулів для залучення недержавних коштів і засобів, сприяння становленню спонсорства та меценатства для підтримки розвитку культури та мистецтва в місті;

- матеріально-технічне забезпечення галузі, розширення та розвиток базових елементів культурної інфраструктури, основних культурно-мистецьких закладів та організацій тощо.

3. Основні напрями реалізації Програми

3.1. Створювати умови для вільного доступу та повноцінного задоволення жителями міста своїх потреб у культурному житті. 

Міськвиконком, Будинок культури.
3.2. Сприяти розвитку народних художніх промислів і ремесел, створенню осередків та музеїв традиційних народних промислів. 

Будинок культури, ЗОШ.
3.3. Створювати належні умови для індивідуальної та колективної творчої праці майстрів, педагогів початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.

Будинок культури, ЗОШ.
3.4. Проводити заходи, присвячені іменам видатних діячів літератури і мистецтва життя, і творчість яких пов'язана з Бояркою. 

Будинок культури,  Краєзнавчий музей.
3.5. Забезпечити збереження та розвиток існуючої мережі початкових спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, сприяти створенню в загальноосвітніх школах осередків мистецького виховання дітей та юнацтва. 

Будинок культури, ЗОШ.
3.6. Забезпечувати підтримку традиційних міських, районних та обласних свят та фестивалів, враховуючи при цьому духовні запити національних меншин. 

Будинок культури, ДНЗ, ЗОШ.
3.7. Залучати народних майстрів до участі у виховному і навчальному процесі, створенні шкільних музеїв народного побуту та етнографії.  

Будинок культури, ЗОШ.
3.8. Впровадити практику проведення міських свят, оглядів, фестивалів творчості дітей, які потребують соціальної допомоги і реабілітації, дітей з особливими потребами. 

Будинок культури, ФСОК “Ікар”.
3.9. Посилити увагу до формування репертуару творчих колективів з широким відображенням у ньому досягнень світової та української національної художніх  культур.

Будинок культури.
3.10. Забезпечити збереження кращих виконавських традицій загальносвітових і національних музичних цінностей, пропаганду кращих творів українських композиторів і світової класики.

Будинок культури, музична школа, ЦСПР
3.11. Створювати сприятливі умови для розвитку дитячих народних музичних, лялькових театрів, театрів юного глядача при закладах культури і освіти, зміцнювати зв'язки вищих  мистецьких  навчальних  закладів з цими театрами. 
Будинок культури,  ЗОШ, громадські  організації,  Центр  творчості  “Оберіг”.
3.12. Поповнювати фонди музею міста творами образотворчого, декоративно-ужиткового та народного мистецтва для подальшого їх використання в експозиціях музеїв. 
Будинок культури, Краєзнавчий  музей.
3.13. Забезпечити належний облік, охорону та пропаганду історико-культурної спадщини міста.  

Будинок культури, Краєзнавчий  музей.
3.14. Зберегти та розвивати існуючу мережу закладів культури міста; поновлювати їх матеріальну базу.

Будинок культури.
3.15. Продовжити роботу щодо виявлення, реставрації та формування бібліотечних фондів рідкісних і цінних видань, створення інформаційної бази даних  про їх наявність та фізичний стан.

Будинок культури, міські  бібліотеки.
3.16. Запроваджувати нові прогресивні форми господарювання у сфері культурно-дозвільної діяльності. 

Будинок культури.
3.17. Сприяти відродженню та розвиткові всіх видів самодіяльної художньої творчості, продовжити практику проведення міських свят, оглядів, конкурсів, тому числі фольклорного та хореографічного мистецтва, хорового співу, художнього слова, духової музики, молодих естрадних виконавців, дитячого мистецтва. 

Будинок культури.
3.18. Сприяти удосконаленню системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників культури з урахуванням науково-обґрунтованої реальної потреби галузі у висококваліфікованих спеціалістах.  

Будинок культури.
3.19. Регулярно, не менш ніж раз на півріччя, проводити огляд матеріально-технічного стану закладів культури міста та вживати заходів щодо зміцнення їх матеріально-технічної бази. 

Міськвиконком, Будинок культури.
3.20. Забезпечити проведення, при необхідності, капітальних та поточних ремонтів закладів культури із зміною та ремонтом систем опалення, водопостачання та систем електрозв’язку. 

 Будинок культури, БМВУЖКГ. 
3.21. Продовжити роботу з придбання для закладів культури обладнання, меблів, м'якого інвентарю та музичних інструментів.

Будинок культури. 

3.22. Вживати заходи щодо забезпечення охорони та протипожежної безпеки в закладах культури міста.

Міськвиконком, Будинок культури. 

3.23. Вживати заходи щодо своєчасного забезпечення закладів культури кваліфікованими спеціалістами. 

Будинок культури. 
4. Матеріально-фінансове забезпечення.

4.1. Встановити, що видатки для виконання Програми складають 1188830,00 (один мільйон сто вісімдесят вісім тисяч вісімсот тридцять) грн. (додаток 2).
Заступник міського голови                                                                      Т.П. Кочкова
