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1.Загальні положення

1.1. Ці зміни є новою редакцією статуту Комунальної установи «Боярський краєзнавчий музей» Боярської міської ради (далі – Статут), розробленого відповідно з чинним законодавством України, і є документом, який регламентує діяльність Комунальної установи «Боярський краєзнавчий музей» Боярської міської ради (далі – Музей), а також діяльність структурних підрозділів та відділів Музею. 

1.2. Музей заснований Боярською міською радою (код ЄДРПОУ 04054636), (далі – Засновник) як бюджетна неприбуткова установа, що знаходиться в комунальній власності Боярської міської територіальної громади, в особі Боярської міської ради. 

1.3. Музей підпорядкований та підзвітний уповноваженому органу управління, визначеному Засновником – Управлінню гуманітарного розвитку Боярської міської ради (далі – Орган управління).
1.4. Музей є культурно-освітнім та науково-дослідним закладом, створений для вивчення, збереження та популяризації музейних предметів та музейних колекцій з науковою та освітньою метою, залучення громадян до надбань національної та світової культурної спадщини. 
1.5. Найменування Музею: 

- повне: Комунальна установа «Боярський краєзнавчий музей» Боярської міської ради;

- скорочене: КУ «Боярський краєзнавчий музей».
1.6. Юридична адреса та місцезнаходження Музею: 08150, Київська область, Фастівський район, м. Боярка, вул. Грушевського М., 49-А.
1.7. До складу Музею входить відділ:

- «Музей Миколи Пимоненка в с. Малютянка», який знаходиться за адресою: 08158, Київська область, Фастівський район, с. Малютянка, вул. Лісна, 12-А.

1.8. У своїй діяльності Музей керується Конституцією України, Законами України «Про музей та музейну справу», «Про культуру» та іншими відповідними законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України та центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сферах культури та мистецтв, рішеннями сесії Боярської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами Органу управління та цим Статутом.

1.9. Музей є юридичною особою, користується правами і виконує обов’язки, пов’язані з його діяльністю. Має власну бухгалтерію, самостійний баланс, відокремлене майно, печатку зі своєю назвою та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки та інші реквізити, рахунки в органах Державного казначейства. 
1.10. Музей співпрацює з закладами культури, освіти всіх форм власності і підпорядкування, підприємствами, установами, організаціями, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном.
2. Мета і напрями основної діяльності музею

2.1. Музей створено з метою:
- організації ефективного дослідження, збереження та використання рухомих та нерухомих пам’яток культурної спадщини, історії, образотворчого мистецтва, матеріальної і духовної культури;
- створення привабливих сучасних туристичних об’єктів;
- всебічного сприяння підвищенню загальноосвітнього та культурного рівня мешканців громади.
2.2. Основними завданнями Музею є:
2.2.1. Вивчення, збереження, використання та наукова популяризація пам’яток історії, матеріальної та духовної культури нашої громади.
2.2.2. Залучення мешканців громади до надбань історико-культурної спадщини, сприяння відродженню їхньої національної свідомості.
2.2.3. Популяризація історико-культурної спадщини, загальнолюдських цінностей.
2.3. Основними напрямами діяльності Музею є:
2.3.1. Науково-дослідний: наукове дослідження пам’яток археології, історії та культури, вивчення музейних зібрань та їх наукова обробка, опрацювання окремих тем стосовно процесів етнічного, соціально-економічного, культурного розвитку громади зі стародавніх часів до сьогодення, написання статей та монографій, буклетів, наукових праць тощо.
2.3.2. Культурно-освітній: розробка програм роботи з відвідувачами, розробка та створення туристичних маршрутів, проведення екскурсій по експозиціям, виставкам, історичним і пам’ятним місцям громади; розробка та проведення лекцій, бесід, організація консультацій, наукових читань, конференцій, різноманітних просвітницьких заходів (днів відкритих дверей, музейних свят, концертів, театралізованих вистав, конкурсів тощо). 
2.3.3. Комплектування музейних зібрань: виявлення в зовнішньому середовищі унікальних об’єктів, які мають високу музейну цінність, збір рухомих пам’яток історії та культури, у тому числі шляхом їх закупівлі, організація  обліку та зберігання рухомих та нерухомих музейних предметів.
2.3.4. Експозиційний: створення постійних експозицій та виставок, робота з музеєфікації об’єктів.
2.3.5. Фондовий: здійснення обліку, наукової інвентаризації, консервації, реставрації, організації збереження та охорони рухомих та нерухомих пам’яток історії та культури.
2.3.6. Видавничий: видання та розповсюдження краєзнавчих наукових та науково-популярних, подарунково-художніх видань, навчально-методичної літератури, посібників, каталогів тощо. 
2.3.7. Здійснення інших видів діяльності, незаборонених чинним законодавством.
2.4. Музей зберігає рухомі пам’ятки природи, матеріальної і духовної культури, які належать до державної частини Музейного фонду України. 

3. Правовий статус музею

3.1. Музей є юридичною особою. Права та обов’язки юридичної особи Музей набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. Засновник від імені та в інтересах громади здійснює повноваження з володіння, користування, розпорядження та управління Музеєм. 
3.3. Майно Музею перебуває в комунальній власності і закріплюється за Музеєм на праві оперативного управління. 
3.4. Музей здійснює користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та несе відповідальність за дотримання норм їхньої охорони і раціонального використання згідно з чинного законодавства.
3.5. Музей має право:
- самостійно визначати перспективи свого розвитку, здійснювати господарську діяльність на основі розроблених перспективних та поточних планів;

- планувати свою культурно-освітню, науково-дослідну та поточну діяльність, визначати стратегію та основні напрями свого розвитку;

- надавати платні послуги фото-відеозйомки, копіювання та інших видів діяльності щодо відтворення музейних об’єктів та рухомих пам’яток, які зберігаються в Музеї, а також інші платні послуги, передбачені чинним законодавством;

- одержувати добровільні внески та пожертвування від юридичних і фізичних осіб відповідно до норм чинного законодавства;

- виготовляти за рахунок коштів, отриманих від надання платних послуг, сувенірну продукцію з популяризації музейних об’єктів та рухомих пам’яток, що зберігаються в Музеї;

- організовувати і проводити підвищення кваліфікації працівників у вигляді стажувань та навчальних практик згідно чинного законодавства;

- укладати та виконувати усі передбачені законодавством види договорів, угод, контрактів з юридичними і фізичними особами з урахуванням особливостей, визначених чинним законодавством та цим Статутом;

- володіти та користуватися закріпленим за Музеєм майном згідно чинного законодавства та цього Статуту;

- відповідно до законодавства набувати права власності на майно, бути орендодавцем та/або орендарем майна, необхідного для забезпечення діяльності Музею, в порядку та випадках, передбачених чинним законодавством;

- готувати та розповсюджувати інформацію щодо своєї діяльності;

- організовувати та брати участь у виставках, семінарах, симпозіумах, ярмарках тощо;

- створювати реставраційну, наукову, вчену, наглядову, художню та інші ради та консультативно-дорадчі органи відповідно до потреб діяльності Музею із залученням фахівців відповідних профілів;

- створювати фондово-закупівельну комісію;

- на договірних засадах об’єднуватися у національні, регіональні та профільні організації (спілки, асоціації тощо), вступати до міжнародних музейних організацій і фондів та інших об’єднань, кожен із учасників яких зберігає статус юридичної особи;
- розробляти і затверджувати власну символіку;

- використовувати власну символіку і зображення експонатів Музею, репродукції архітектурно-мистецьких, художніх та інших культурних цінностей, що зберігаються в його колекціях, зібраннях, фондах, а також надавати право іншим юридичним і фізичним особам використовувати ці зображення відповідно до законодавства.
3.6. Музей зобов’язаний:
- при визначенні стратегії діяльності та складанні планів роботи враховувати державну політику в сфері розвитку музейної справи та пропозиції Засновника;

- забезпечувати цільове використання комунального майна та коштів;

- створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників,     

додержуватися вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки;

- здійснювати оперативну діяльність для матеріально-технічного забезпечення основних напрямів роботи Музею;
- забезпечувати збереженість Музейного фонду України та сприяти його поповненню;

- нести відповідальність за дотримання вимог чинного законодавства України під час користування відведеною земельною ділянкою;

- здійснювати будівництво, музеєфікацію, реставрацію, консервацію, реконструкцію та капітальний ремонт основних фондів;

- виконувати інші функції, що випливають із покладених на Музей завдань.

4. Фінансово-господарська діяльність музею
4.1. Фінансово-господарська діяльність Музею здійснюється відповідно до норм чинного законодавства України та цього Статуту.

4.2. Музей фінансується за рахунок місцевого бюджету, надходжень від благодійних внесків фізичних та юридичних осіб, надання платних послуг та інших джерел, не заборонених чинним законодавством, і є неприбутковим закладом культури.

4.3. Музей здійснює господарську діяльність у межах бюджетних асигнувань та на основі оперативного управління майном.

4.4. Бюджетні призначення та кошти, одержані від додаткових джерел фінансування, не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених законом. Кошти, що надійшли з додаткових джерел фінансування, не впливають на обсяги бюджетного фінансування Музею.

4.5. Музей є неприбутковою організацією, доходи використовуються виключно на витрати.

4.6. Фонд оплати праці створюється у розмірах, що визначаються згідно з чинним законодавством України.

4.7. Заробітна плата працівників не може бути нижчою від установленого чинним законодавством мінімального розміру заробітної плати.

4.8. Розмір заробітної плати праці працівників Музею здійснюється відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, інших нормативно-правових актів України у межах фонду оплати праці з урахуванням умов Колективного договору.
4.9. Забороняється розподіл отриманих Музеєм доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників у розумінні Цивільного кодексу України), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
4.10. Музей здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, складає статистичну інформацію, а також надає до відповідних органів фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї господарської діяльності згідно з чинним законодавством.

4.11. Директор та головний бухгалтер Музею несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення, достовірність бухгалтерського обліку, статистичну та фінансову звітності.
5. Управління музеєм
5.1. Керівництво всієї оперативної діяльності Музею здійснює директор, який призначається та звільняється з посади у порядку визначеному чинним законодавством.
5.2. Директор Музею призначається шляхом укладання контракту на п’ять років відповідно до результатів конкурсного відбору.
5.3. Директор самостійно вирішує питання діяльності Музею, за винятком питань, віднесених чинним законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника та Органу управління.
5.4. Директор Музею підзвітний та підконтрольний Органу управління, визначеним Засновником, з питань статутної, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності і несе перед ним відповідальність за забезпечення діяльності Музею відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством. 

5.5. Директор Музею:
- несе повну персональну відповідальність за стан та діяльність Музею;

- здійснює керівництво колективом Музею, раціональний добір та розстановку кадрів, визначає структуру та штатний розпис в установленому чинним законодавством порядку, у межах визначеної граничної чисельності та з урахуванням умов і фонду оплати праці;

- розробляє кошторис Музею;

- діє без доручення від імені Музею, представляє його інтереси в усіх державних органах, органах місцевого самоврядування, судах, на підприємствах в установах та організаціях на території України та за її межами;

- користується правом розпоряджатися коштами та майном Музею відповідно з чинним законодавством України та цього Статуту;

- укладає від імені Музею договори та угоди, необхідні для забезпечення діяльності Музею;

- призначає на посади та звільняє працівників Музею відповідно до норм чинного законодавства, затверджує їхні посадові інструкції;

- у межах своєї компетенції видає накази, розпорядження, що є обов’язковими для працівників Музею, у тому числі як із заохочення, так із накладання дисциплінарних стягнень; 
- забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки; 
- затверджує склад і порядок роботи реставраційної, наукової, вченої на підставі діючих в Україні нормативно-правових актів, наглядової, художньої, інших рад та консультативно-дорадчих органів Музею;

- затверджує склад і порядок роботи фондово-закупівельної комісії Музею;

- вирішує інші питання, віднесені до компетенції директора.

5.6. В разі відсутності директора Музею його обов’язки виконує уповноважена ним особа на підставі відповідного наказу.

5.7. Виробничі, трудові та соціально-економічні відносини Музею з працівниками регулюються колективним договором та законодавством України про працю.

6. Трудові відносини
6.1. Трудовий колектив Музею становлять його працівники , які беруть участь у діяльності Музею на основі трудового договору, що регулює трудові відносини між працівниками та Музеєм.

6.2. Виробничі, трудові та соціально-економічні відносини Музею з працівниками регулюються чинним законодавством України про працю.

6.3. Повноваження трудового колективу Музею реалізовуються загальними зборами. Для представництва інтересів трудового колективу на загальних зборах трудовий колектив може обирати будь-які органи або уповноваженого представника трудового колективу, до складу яких не може входити директор Музею.

6.4. До компетенції зборів трудового колективу належить:

- укладання та переукладання колективного договору з адміністрацією Музею;

- затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку, розгляд інших основних положень, які регламентують діяльність Музею, перспективних цільових планів;

- розгляд результатів роботи трудового колективу за рік.

6.5. Збори трудового колективу Музею проводяться при необхідності, але не рідше одного разу на рік.

6.6. З метою врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів трудового колективу та адміністрації Музею, а також питань охорони праці, соціального розвитку відповідно до вимог чинного законодавства України, укладається колективний договір. 
7. Умови реорганізації та припинення діяльності музею 
7.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Музею здійснюється за рішенням Засновника. При реорганізації Музею вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників.

7.2. Порядок подальшого використання музейних фондів, що ліквідуються, заснованих на комунальній формі власності, визначає Засновник за погодженням із центральним органом виконавчої влади у сфері культури та мистецтв.    
7.3. Ліквідація здійснюється за рішенням Засновника або за рішенням суду.   7.4. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється органом, який прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для пред’явлення претензій кредиторами визначаються ліквідаційною комісією відповідно до чинного законодавства України.

7.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Музеєм та його майном.

7.6. При здійсненні реорганізації або ліквідації Музею, працівникам, які звільняються, гарантується захист їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

7.7. Музей вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту внесення відповідного запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

7.8. У разі припинення діяльності Музею (у результаті злиття, поділу, приєднання, виділу або перетворення) його майно та кошти не можуть перерозподілятись між членами Музею і повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

8. Порядок внесення змін та доповнень 
8.1. Статут Музею набирає чинності з дня його державної реєстрації.

8.2. Зміни та доповнення до цього Статуту мають юридичну силу з моменту їхньої державної реєстрації, якщо вони відповідають чинному законодавству України, оформлені письмово та затверджені рішенням Засновника і зареєстровані в установленому законодавством України порядку або оформлені у вигляді нової редакції.
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