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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Ці зміни є новою редакцією статуту Комунальної установи «Боярський краєзнавчий музей» Боярської міської ради (далі – Статут), розробленого відповідно до чинного законодавства України, і є документом, який регламентує діяльність Комунальної установи «Боярський краєзнавчий музей» Боярської міської ради (далі – Музей), а також діяльність структурних підрозділів та  відділів Музею. 

1.2. Музей заснований Боярською міською радою (код ЄДРПОУ 04054636), (далі – Засновник) як бюджетна неприбуткова установа, що знаходиться в комунальній власності Боярської міської територіальної громади, в особі Боярської міської ради. 

1.3. Музей підпорядкований та підзвітний уповноваженому органу управління - Управлінню культури, молоді та спорту Боярської міської ради (далі – Орган управління).
1.4. Музей є культурно-освітнім та науково-дослідним закладом, створений для вивчення, збереження та популяризації музейних предметів та музейних колекцій з науковою та освітньою метою, залучення громадян до надбань національної та світової культурної спадщини. 
1.5. Найменування Музею: 
- повне: Комунальна установа «Боярський краєзнавчий музей» Боярської міської ради;

- скорочене: КУ «БКМ».

1.6. Місцезнаходження Музею: 08150, Київська область, м. Боярка, 
вул. М. Грушевського, 49.
1.7. Музей має самостійний баланс, відокремлене майно, печатку зі своєю назвою та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки та інші реквізити, рахунки в органах Державного казначейства. 
1.8. До складу Музею входить відділ:

- «Музей Миколи Пимоненка в с. Малютянка», який знаходиться за адресою: 08158, Київська область, с. Малютянка, вул. Лісна, 12-а.

1.9. У своїй діяльності Музей керується Конституцією України, Законами України «Про музей та музейну справу», «Про культуру» та іншими законами України, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України та Міністерства культури та інформаційної політики України, рішеннями сесії Боярської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами Управління культури, молоді та спорту та цим Статутом.

1.10. Музей співпрацює з закладами культури, освіти всіх форм власності і підпорядкування, підприємствами, установами, організаціями, громадськими організаціями, юридичними і фізичними особами в Україні та за кордоном.

1.11. Музей несе відповідальність за дотримання договірних зобов'язань, збереження Музейного фонду та сприяння його поповненню.
2. МЕТА І ВИДИ ОСНОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МУЗЕЮ
2.1. Метою діяльності Музею є вивчення, збереження, виявлення та дослідження, використання пам’яток історико-культурної спадщини.
2.2. Основними напрямами діяльності Музею є:
- наукове комплектування фондів Музею – музейного зібрання: виявлення,     збирання, облік рухомих пам’яток природи, археології, історії, інших об’єктів культурної спадщини;
- зберігання та забезпечення охорони музейного зібрання, створення і додержання необхідних матеріально-технічних умов, проведення консерваційно-реставраційних робіт;

- наукове вивчення рухомих пам’яток, які складають музейне зібрання, інших рухомих пам’яток Музейного фонду України і світової культури, їхня популяризація (проведення наукових досліджень, підготовка, публікація та видання каталогів, інших наукових праць, науково-популярних матеріалів, проведення конференцій та інших наукових заходів);
- експозиційно-виставкова, інша культурно-освітня діяльність (створення та поновлення постійних і тимчасових експозицій, виставок, проведення екскурсій, лекцій тощо);

- науково-методична допомога у створенні й організації роботи музеїв, підприємств, шкіл, установ, створених на громадських засадах. 

 - фондова, видавнича, пам'яткоохоронна робота, а також діяльність, пов'язана з науковою атрибуцією, класифікацією та усіма видами оцінки предметів, які можуть бути визначені як культурні цінності з метою включення до Музейного фонду України.
2.3. Музей зберігає згідно з чинним законодавством України рухомі пам’ятки природи, матеріальної і духовної культури, які належать до державної частини Музейного фонду України. 
Відповідальність за створення належних умов для зберігання музейних цінностей, за їхню повну схоронність, за стан обліку, наукову інвентаризацію, за забезпечення їхньої охорони у денний і нічний час, а також за протипожежний стан несе директор Музею.

Відповідальність за збереження музейних предметів у фондах і експозиціях Музею, їхній облік, зберігання, реставрацію і консервацію, координацію комплектування фондів, а також за здійснення контролю за їхнім пересуванням несе головний зберігач фондів.

3. ПРАВОВИЙ СТАТУС МУЗЕЮ

3.1. Музей є юридичною особою. Статус юридичної особи (права, обов’язки та відповідальність) Музей набуває з дня його державної реєстрації.
3.2. Засновник від імені та в інтересах громади міста здійснює повноваження з володіння, користування, розпорядження та управління Музеєм. Майно Музею перебуває в комунальній власності і закріплюється за Музеєм на праві оперативного управління. Музей є бюджетною неприбутковою установою.
3.3. Участь Музею в асоціаціях та інших об'єднаннях здійснюється на добровільних засадах відповідно до чинного законодавства.

3.4. Музей здійснює користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та несе відповідальність за дотримання норм їхньої охорони і раціонального використання згідно з чинним законодавством України.

3.5. Збитки, завдані Музею в результаті порушення його майнових прав фізичними і юридичними особами, відшкодовуються Музею за рішенням суду (господарського суду).
3.6. Музей має право:

        - самостійно вибирати форми і методи організації культурно-освітньої, науково-дослідної та інших видів діяльності;

        - створювати вчені, наглядові, методичні, музейно-педагогічні, художні та інші ради, залучаючи до їхньої діяльності фахівців різного профілю;
        - здійснювати розрахунки через централізовану бухгалтерію Органу управління за зобов’язаннями перед бюджетами всіх рівнів, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності;     
        - користуватися і розпоряджатися закріпленим за ним рухомим та нерухомим майном, фінансовими ресурсами та іншими цінностями, зокрема інтелектуальними, в межах, визначених чинним законодавством;

        - утримувати або орендувати рухоме та нерухоме майно, необхідне для     здійснення діяльності;

        - згідно з розрахунками (калькуляції) установлювати економічно-        обґрунтовані ціни на квитки, послуги тощо;
 - може мати зареєстровану у встановленому порядку власну айдентику; 
 - може від свого імені набувати майнові та особисті немайнові права і мати обов’язки, бути відповідачем і позивачем у судах;
        - організовувати стажування та підвищення фахової підготовки усіх категорій працівників Музею.
        3.7. Музей зобов’язаний:

         - при визначенні стратегії діяльності та складанні планів роботи враховувати       

           державну політику в сфері розвитку Музейної політики та пропозиції  

            Засновника;

- забезпечувати цільове використання комунального майна та коштів;

        -  створювати належні умови для високопродуктивної праці своїх працівників,     

         додержуватися вимог чинного законодавства про працю, соціальне страхування,
         правил та норм охорони праці, техніки безпеки;

      - здійснювати оперативну діяльність для матеріально-технічного забезпечення основних напрямів роботи;

      - виконувати інші функції, що випливають із покладених на Музей завдань.
3.8. Відповідно до чинного законодавства та повноважень, визначених цим Статутом, Музей має право надавати платні послуги як додаткові джерела фінансування: 

        - надання платних послуг, зокрема за відвідування музеїв і виставок;

        - кошти, одержувані за науково-дослідну діяльність, організацію виставок та інших заходів, які організовує Музей на замовлення підприємств, установ, організацій, об'єднань громадян та громадян;
- доходи від реалізації сувенірної продукції, предметів народних художніх  промислів, видавничої діяльності;  

- плата за кіно- і фотозйомку;

- інші джерела, відповідно до законодавства України.

3.9. Головною формою планування та організації діяльності Музею є річний план. Планом передбачається науково-дослідна, фондова, екскурсійно-масова, культурно-освітня, експозиційна та господарська робота. 
3.10. Оплата праці працівників Музею здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

3.11. Адміністрація Музею забезпечує дотримання встановленого для працівників режиму роботи, часу відпочинку, правил охорони праці, техніки безпеки відповідно до норм чинного законодавства України.
3.12. Музей не підлягає приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
4. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ МУЗЕЮ
4.1. Фінансово-господарська діяльність Музею здійснюється відповідно до законодавства України та цього Статуту.

4.2. Фінансування Музею здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету Боярської міської територіальної громади, через централізовану бухгалтерію Управління культури, молоді та спорту Боярської міської ради.

4.3. Фінансування Музею може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством України. Бюджетне фінансування Музею не може зменшуватись або припинятись у разі наявності у Музею додаткових джерел фінансування. 

4.4. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності Музею та позабюджетні кошти не підлягають вилученню протягом бюджетного періоду, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, й використовуються виключно за призначенням. Кошти, що надійшли з додаткових джерел фінансування, не впливають на обсяги бюджетного фінансування Музею.                   

4.5. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється через централізовану бухгалтерію Органу управління.
5. УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ
5.1. Безпосереднє керівництво Музеєм здійснює директор, що призначається та звільняється з посади міським головою Боярської міської ради у порядку, 
визначеному чинним законодавством України. 
5.2. Прийняття на роботу директора Музею здійснюється на конкурсній основі шляхом укладання з ним контракту на п’ять років.
5.3. Директор може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту з підстав і в порядку, визначеному контрактом, чинним законодавством України.

5.4. Директор Музею підзвітний та підконтрольний Засновнику через Орган управління з усіх питань статутної, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності, несе перед ним відповідальність за забезпечення діяльності Музею відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством України.

5.5. Директор Музею:
- забезпечує виконання рішень, нормативно-правових актів і доручень  Засновника та Органу управління в межах їхньої компетенції та здійснює поточну і перспективну діяльність Музею;

- несе персональну відповідальність за виконання покладених на Музей функцій, повноважень, завдань, визначених цим Статутом, контрактом;

- діє від імені Музею, представляє його інтереси в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, у підприємствах, організаціях та установах, у відносинах з фізичними особами;

- видає у межах своєї компетенції накази та дає вказівки, обов’язкові для виконання всіма працівниками Музею, організовує і перевіряє їхнє виконання;

- призначає на роботу і звільняє з роботи працівників Музею, визначає їхні функціональні обов’язки;
- у разі відсутності директора його обов’язки виконує уповноважена ним особа на підставі відповідного наказу;
- застосовує до працівників заходи заохочення та заходи дисциплінарного впливу;

- забезпечує охорону праці, дотримання законності та правопорядку;

- контролює виконання планів роботи Музею;

- здійснює інші віднесені до його компетенції функції щодо управління Музеєм, відповідає за провадження основних напрямів діяльності, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна.
5.6. Інші права, обов’язки, а також умови оплати праці та матеріального забезпечення Директора Музею визначаються контрактом.

6. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
6.1. Трудовий колектив Музею складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Музеєм.

6.2. Працівники Музею мають право брати участь в управлінні Музею через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Музею.
6.3. Загальні збори трудового колективу схвалюють проєкт колективного договору, правила внутрішнього трудового розпорядку, розглядають виробничі, трудові та соціально-економічні питання колективу.

6.4. Права і обов’язки працівників Музею визначаються посадовими інструкціями та правилами внутрішнього трудового розпорядку.

6.5. Взаємовідносини колективу і директора, питання організації господарської діяльності, охорони праці, соціального розвитку регулюються законодавством України, цим Статутом та Колективним договором. 
7. УМОВИ РЕОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ МУЗЕЮ
7.1. Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Музею здійснюється за рішенням Засновника. При реорганізації Музею вся сукупність прав та обов’язків переходить до його правонаступників.

7.2. Порядок подальшого використання музейних фондів, що ліквідуються, заснованих на комунальній формі власності, визначає Засновник за погодженням із Міністерством культури та інформаційної політики України.    7.3. Ліквідація здійснюється за рішенням Засновника або за рішенням суду.   7.4. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і строки проведення ліквідації, а також термін для пред’явлення претензій кредиторами визначаються ліквідаційною комісією відповідно до чинного законодавства України.

7.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Музеєм та майном.
7.6. При реорганізації та ліквідації працівникам, які звільняються, гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
8. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ
8.1. Статут Музею набирає чинності з дня його державної реєстрації.

8.2. Зміни та доповнення до цього Статуту мають юридичну силу з моменту їхньої державної реєстрації, якщо вони відповідають чинному законодавству України, оформлені письмово та затверджені рішенням Засновника і зареєстровані в установленному законодавством України порядку або оформлені у вигляді нової редакції.

Секретар ради                                                                                          В. Савенко
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