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Додаток 1
до Програми розвитку, функціонування та підтримки(фінансової) комунального некомерційного підприємства «Лікарня інтенсивного лікування Боярської міської  ради» на 2021-2025 роки



ПЕРЕЛІК
заходів Програми розвитку, функціонування та підтримки(фінансової) комунального некомерційного підприємства «Лікарня інтенсивного лікування Боярської міської ради» на 2023 рік

	№ за/п
	Перелік заходів
	Усього, грн.

	
	
	

	1.
	Придбання медикаментів
	300 000,00 


	2.
	Придбання медикаментів та виробів медичного призначення відповідно постанов Кабінету Міністрів України від 17.08.1998 № 1303, від 03.12.2009 №  1301.
	1800 000,00

	3.
	Придбання медикаментів та виробів медичного призначення відповідно постанов Кабінету Міністрів України від 17.08.1998 № 1303, від 03.12.2009 №  1301 за рахунок субвенцій з інших місцевих бюджетів.
	1 330 000,00

	4.
	Медичний огляд приписників.
	140 058,00

	5.
	Придбання кліматичної техніки (кондиціонери) та її монтаж.
	1 886 000,00

	
	УСЬОГО
	5 456 058,00






Заступник міського голови                                        Наталія УЛЬЯНОВА












					                               
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до рішення «Про внесення змін до Програми розвитку, функціонування та підтримки (фінансової) Комунального некомерційного підприємства
«Лікарня інтенсивного лікування Боярської міської ради»
на 2021-2025 роки, затвердженої рішенням 33 чергової сесії Боярської міської ради від 09 лютого 2023 року № 33/2012


        Відповідно до листа Чабанівської селищної ради  від 07.11.2023 року         № 2023-58 до програми вносяться зміни в частині збільшення видатків за рахунок субвенції з бюджету Чабанівської селищної територіальної громади для відшкодування  за пільгові ліки в сумі 250,0 тис грн.  Одержувач коштів - КНП «Лікарня інтенсивного лікування Боярської міської ради». 
         Загальний обсяг видатків складав 5 206 058,00 грн та з урахуванням змін складе 5 456 058,00 грн.




Головний спеціаліст сектору                                                       С.ГРИНЮК
охорони здоров’я                                                          




