[bookmark: _GoBack]ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення ____ сесії восьмого скликання


Про внесення змін до рішення №43/2392  12.10.2023 р.
«Про створення комунального некомерційного підприємства
«Центр соціальних служб» Боярської міської ради

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення:
Комунальне некомерційне підприємство «Центр соціальних служб» Боярської міської ради (далі-Центр, КНП «ЦСС» БМР) забезпечує соціальними послугами з метою мінімізації та/або подолання складних життєвих обставин найбільш вразливі категорії населення, а саме: сімей з дітьми, осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу, опікунів, піклувальників та патронатних сімей, дітей з інвалідністю, осіб у тому числі неповнолітніх, які звільнені з установ виконання покарань, засуджені без позбавлення волі, та  перебувають під слідством чи на обліку, як правопорушники. Також учасники бойових дій та члени їх сімей, члени сімей загиблих учасників бойових дій, ветерани війни та члени їх сімей, в тому числі члени сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, внутрішньо переміщені особи.
Також з урахуванням містечка Хансена, в якому мешкає понад  800 внутрішньо переміщених осіб, з яких 333 дитини, ці особи мають найвищий ризик потрапляння в складні життєві обставини, зумовлені вимушеним переміщенням внаслідок повномасштабного вторгнення рф та потребують надання соціальних послуг в громаді.  На території містечка Хансена розміщено 7 дитячих будинків сімейного типу та 4 прийомні сім’ї, де виховуються 66 дітей-сиріт та/або дітей позбавлених батьківського піклування, які потребують соціального супроводу на постійній основі. Наразі, в містечко планують заїхати ще 6 сімей зі статусними дітьми.
Для забезпечення надання соціальної  послуги супроводу під час інклюзивного навчання з метою запобігання потрапляння дітей з інвалідністю в інституційні заклади існує нагальна потреба створення відділення надання  соціальних  послуг за місцем проживання/перебування. Станом на 1.01.2024 р в громаді за висновком Інклюзивно-ресурсного центру Боярської міської ради, та  комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи  17 дітей потребують  особливої уваги та допомоги зі сторони соціальних служб, а саме асистента дитини під час навчального процесу у закладах освіти. До Управління соціального захисту населення подано 3 заяви про надання відповідної  послуги., яким було відмовлено в зв’язку з ненаданням вищезазначеної соціальної послуги.



Мета і шляхи її досягнення:
[bookmark: _Hlk160177449]Удосконалення та покращення якості надання соціальних послуг. Забезпечення надання базових соціальних послуг відповідно Закону України «Про соціальні послуги». 

2. Правові аспекти: 
Нормативно-правовими актами, що регулюють зазначені питання: Закон України «Про соціальні послуги», постанова Кабінету Міністрів України від 27.10.2023 № 1124 «Деякі питання надання соціальних послуг», наказ Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту від 23.09.2009 № 3357 «Про затвердження Порядку здійснення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу», наказ Міністерства соціальної політики України від 31.03.2016 № 318«Про затвердження Державного стандарту соціального супроводу сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах»,  постанова КМУ від 26.04.2002 № 564 «Про затвердження Положення про дитячий будинок сімейного типу», постанова КМУ від 26.04.2002 № 565 «Про затвердження Положення про прийомну сім'ю», постанова КМУ від 01.06.2020 «Про організацію надання соціальних послуг», Наказ Міністерства соціальної політики України від 23.12.2021 № 718 «Про затвердження Державного стандарту соціальної послуги супроводу під час інклюзивного навчання.

3. Фінансово-економічне обґрунтування:
Розмір оплати праці працівників комунального некомерційного підприємства «Центр соціальних служб» Боярської міської ради регламентується постановою КМУ №1298 від 02.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», згідно якої встановлено тарифні  розряди: начальнику відділення соціальної роботи-заступнику директора - 14-ий, начальнику відділення надання соціальних послуг за місцем проживання/перебування 11-ий, фахівцям із соціальної роботи 9-ий,  соціальному робітнику-6-ий.
 За умови прийняття даного рішення, сума витрат фонду оплати праці на період роботи  з 01.06.2024 р. по 31.12.2024 року не збільшується.

4. Позиція зацікавлених органів:
Проект рішення не порушує інтересів інших органів.

5. Регіональний аспект:
Не відноситься до регіональному аспекту.

6. Громадське обговорення: 
Не підлягає громадському обговоренню.

7. Прогноз результатів:
· Розвиток системи надання соціальних послуг підвищить рівень задоволення потреб вразливих категорій населення. Запровадження ефективної системи моніторингу та контролю за якістю надання соціальних послуг, вивчення потреб мешканців громади забезпечить зростання соціальної активності та відповідальності населення, дасть змогу забезпечити широкий доступ потребуючих до якісних та ефективних соціальних послуг.
· Забезпечення покращення показників діяльності Центру;
· Мінімізація та подолання складних життєвих обставин.
· Організація роботи та ефективної взаємодії всіх структурних підрозділів;
· Організація поточної організаційно-виконавчої роботи Центру.

Директор центру                                                        Жанна ПІЛЬГАНЧУК

