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	БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
VІІI СКЛИКАННЯ
чергова 50 сесія
ПРОЄКТ
ОЄКТ
                                                       РІШЕННЯ № 50/2759                    

	
від 14 березня 2024 року                                                                        м. Боярка

	



Про продовження режиму простою
в окремих закладах дошкільної освіти Боярської міської ради 
під час дії правового режиму воєнного стану в Україні 

Керуючись ст.ст. 34, 113 Кодексу законів про працю України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», ч.1 ст.13 Закону України «Про оплату праці», Законом України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», Законом України «Про правовий режим воєнного стану», Указом Президента України від 24.02.2022 р. №64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 07.03.2022 р. №221 «Про деякі питання оплати праці працівників державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, що фінансуються або дотуються з бюджету, в умовах воєнного стану», відповідно до Рішення чергової 32 сесії VIII скликання Боярської міської ради № 32/1963 від 09 лютого 2023 року «Про встановлення режиму простою в окремих закладах дошкільної освіти Боярської міської ради під час дії правового режиму воєнного стану в Україні у 2023 році», з метою дотримання вимог безпеки життєдіяльності дітей, у зв’язку із відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, в умовах воєнного стану, -

БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИРІШИЛА:
1. Продовжити дію режиму простою в окремих закладах дошкільної освіти Боярської міської ради до кінця дії правового режиму воєнного стану в Україні, а саме: 
1.1. Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) «Берізка» Боярської міської ради;
1.2. Заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Лісова казка» Боярської міської ради;
2. Керівникам вищезазначених закладів дошкільної освіти, на період простою, здійснювати нарахування заробітної плати відповідно до ст.113 Кодексу законів про працю України, з розрахунку двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу). Не допускати необґрунтованих заохочень та стимулюючих виплат.
3. Дане рішення застосовується до відносин, що виникли з 02.01.2024 р.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань освіти, науки, культури, молоді, фізичної культури та спорту та заступника міського голови відповідно до розподілу функціональних обов'язків.


Міський голова                                                                    Олександр ЗАРУБІН



Згідно з оригіналом:
Секретар ради                                                                       Олексій ПЕРФІЛОВ

























































Підготовлено:

Головний спеціаліст-юрист відділу 
фінансово-господарського 
забезпечення Управління освіти                                     Вадим МИХАЛЬЧЕНКО

Погоджено:

Начальник юридичного відділу                                      Леся МАРУЖЕНКО

Заступник міського голови                                              Наталія УЛЬЯНОВА

Головний спеціаліст з питань запобігання та 
виявлення корупції виконавчого комітету 
Боярської міської ради                                                     Олена НАРДЕКОВА

Начальник Управління освіти                                         Валерій ШУЛЬГА
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