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І. Паспорт Програми розвитку, функціонування та фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Центр соціальних служб» Боярської міської ради на 2025 рік
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	КНП «Центр соціальних служб» Боярської міської ради

	2.
	Розробник Програми
	КНП «Центр соціальних служб» Боярської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець Програми 
	КНП «Центр соціальних служб» Боярської міської ради 

	5.
	Учасники Програми 
	Управління соціального захисту населення комітет Боярської міської ради, Виконавчий комітет Боярської міської ради, інші органи місцевого самоврядування, КНП «Центр соціальних служб» Боярської міської ради

	6.
	Термін реалізації Програми 
	на 2025 рік

	7.
	Джерела фінансування Програми 
	Бюджет Боярської міської територіальної громади, субвенції з державного, обласного бюджетів та інші джерела, не заборонені законодавством

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього
	Відповідно до кошторисних призначень























ІІ. Обґрунтування необхідності прийняття Програми

Проблемами у сфері соціальної роботи із сім’ями, дітьми та молоддю, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, наданні соціальні послуги, а також наданні послуг з підтримки переходу від військової служби до цивільного життя Боярської міської територіальної громади є недостатність фінансових, у першу чергу, бюджетних ресурсів для забезпечення ефективного функціонування системи соціального захисту населення, недосконалість нормативно-правової бази та складність забезпечення якісних послуг соціального характеру.
Затвердження Програми розвитку, функціонування та фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Центр соціальних служб» Боярської міської ради на 2025 рік (далі – Програма) дозволить запровадити системний підхід до вирішення сучасних викликів соціальної сфери, зміцнити потенціал соціальної галузі, підвищити її ефективність, забезпечити безпеку населення  під час повномасштабного вторгнення рф. 
Відповідно до  «Порядку організації надання соціальних послуг», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 року № 587 забезпечення надання базових соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їх потреб, вжиття заходів до надання інших соціальних послуг таким особам/сім’ям покладається на виконавчі органи сільських, селищних, міських рад. Як наслідок, фінансове навантаження повністю лягає на бюджет громади. 
Враховуючи зазначене, Бюджетним Кодексом України передбачено можливість затвердження місцевих програм підтримки та розвитку комунальних неприбуткових підприємств, що повністю утримуються за рахунок відповідного місцевого бюджету, зокрема щодо їх поточного утримання та оновлення матеріально-технічної бази, капітального ремонту, реконструкції, підвищення оплати праці працівників (передбачення місцевих стимулів),   забезпечення оплати соціальних послуг, що надаються в рамках державних стандартів надання соціальних послуг населенню, для покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв. 

ІІІ. Мета і завдання Програми

Мета Програми – підтримка сталого функціонування та розвиток надавача соціальних послуг шляхом фінансування  поточних та капітальних видатків для належного забезпечення надання соціальних послуг населенню, створення максимально сприятливих умов роботи фахівців з соціальної роботи та комфорту мешканців громади, попередження виникнення та мінімізації складних життєвих обставин.
Забезпечення якості та доступності соціальних послуг населенню за напрямками:
проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей з дітьми;
надання особам і сім’ям з дітьми комплексу соціальних послуг відповідно до їх потреб згідно з переліком, затвердженим центральним органом виконавчої влади, який забезпечує формування та реалізацію державної політики у сфері сім’ї та дітей, з метою подолання складних життєвих обставин та мінімізації негативних наслідків таких обставин;
здійснення заходів щодо запобігання потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей, упровадження новітніх соціальних технологій, спрямованих на недопущення, мінімізацію чи подолання складних життєвих обставин;
виявлення отримувачів соціальних послуг та ведення їх обліку;
здійснення заходів щодо соціальної та психологічної адаптації дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа з метою підготовки до самостійного життя, організації наставництва;
проведення оцінювання потреб осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах, у соціальних послугах, визначення методів соціальної роботи, забезпечення психологічної підтримки;
надання соціальних послуг відповідно до державних стандартів соціальних послуг, зокрема:
(001.0) інформування;
(002.0)  консультування;
(003.0) посередництво (медіація);
(004.0) представництва інтересів;
(007.0)  соціальна профілактика;
(010.0) соціальний супровід;
(010.1) соціальний супровід сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;
(010.2) соціальний супровід сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування;
(012.0) кризове та екстрене втручання;
(013.0) соціальна адаптація;
(014.0) соціальна інтеграція та реінтеграція;
(015.3.1) денний догляд дітей з інвалідністю;
(017.2) соціально-психологічна реабілітація;
(020.0) супровід під час інклюзивного навчання.
забезпечення соціального патронажу осіб, які відбули покарання у вигляді обмеження або позбавлення волі на певний строк, а також звільнених від подальшого відбування зазначених видів покарань на підставах, передбачених законом;
підтримка психічного здоров’я населення та зниження загального рівня стресу і тривожності серед громадян;
адаптація осіб / сімей / жителів територіальної громади до кризових ситуацій (зокрема, воєнних дій, тимчасової окупації, повсюдних проявів насильства, порушень прав людини та надзвичайних ситуацій природного чи техногенного характеру тощо), набуття навичок стресостійкості (як комплексу особистісних якостей, який дає змогу переносити значні інтелектуальні, вольові та емоційні навантаження без особливих шкідливих наслідків для власного здоров’я, інших людей та професійної діяльності) задля повноцінного функціонування та запобігання психологічній травматизації та мінімізації ризиків повторних випадків психологічної травматизації (ретравматизації);
зміцнення сімейних і родинних зв’язків та сприяння розвитку батьківських компетентностей;
зміцнення та координація волонтерського руху у сфері надання соціальних послуг;
підвищення соціальної згуртованості громади;
участь в організації заходів із забезпечення реалізації переходу від військової служби до цивільного життя.
Так, упродовж 2024 року до Центру надійшло 40 рішень Управління соціального захисту населення Боярської міської  ради щодо надання різних соціальних послуг жителям громади. Наразі працівники КНП «ЦСС» БМР здійснюють 69 соціальних супроводів (консультування, інформування, психологічна підтримка, соціальний супровід сімей (осіб), які перебувають у складних життєвих обставинах та інші). 
Фахівці із соціальної роботи здійснюють соціальний супровід прийомних сімей (5 ПС), дитячих будинків сімейного типу (10 ДБСТ) та сімей-опікунів (3 сім'ї), де вього виховуються 99 дітей-сиріт, та дійте, які позбавленні батьківського піклування.
Соціальні робітники відділення надання соціальних послуг за місцем проживання/перебування Центру надають 2 соціальні послуги супроводу під час інклюзивного навчання.
Станом на грудень 2024 року фахівці Центру здійснили 292 виїзди за місцем проживання осіб для складання актів оцінок потреб сім'ї, перевірки інформації.
  Також КНП «ЦСС» БМР з вересня 2024 року приймає участь у реалізації експериментального проекту із запровадження комплексної соціальної послуги з формування життєстійкості: підтримка психічного здоров'я людей, зниження рівня стресу та тривожності серед населення громади, допомога адаптуватися до нових умов життя та кризових ситуацій. З цією метою та в рамках проєкту працівники Центру провели 210 групових заходів для дітей та дорослих мешканців Боярської громади (майстер-класи, тренінги, різні навчальні та пізнавальні заняття).  
Програма сприятиме повноцінному функціонуванню та розвитку матеріально-технічної бази центру; забезпеченню потреб соціальних служб міської територіальної громади.




ІV. Фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів бюджету Боярської міської територіальної громади, субвенцій з державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України (Додаток 1).



V. Заходи щодо реалізації Програми

З метою належного забезпечення надання соціальних послуг, сталого функціонування, підтримки та розвитку Центру соціальних служб за цією програмою здійснюється фінансування їх видатків шляхом:
1. Фінансування з бюджету Боярської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством, оплати соціальних послуг, що надаються в рамках державних стандартів надання соціальних послуг населенню, зокрема, але не виключно, для покриття вартості наступних видатків:
1.1. Забезпечення поточного утримання та функціонування центру, у тому числі:
- підвищення оплати праці працівників соціальних служб (передбачення місцевих стимулів у вигляді преміювання);
- придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю;
- оплата послуг (крім комунальних);
- видатки на відрядження;
- виплата пенсій і допомоги;
- інші виплати населенню;
- придбання технічного  обладнання для облаштування «Зеленої кімнати»;
- інші поточні видатки.

1.2. Забезпечення видатків капітального характеру, у тому числі:
- придбання обладнання і предметів довгострокового користування;
- капітальний ремонт;
- реконструкція, реставрація та переоснащення; 
- капітальне будівництво (придбання). 
2. Забезпечення покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв центру.
3. Забезпечення надання соціальних послуг, проведення видатків та придбання товарів, витратних матеріалів


VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Управління, координацію та контроль виконання Програми здійснює КНП “Центр соціальних служб” Боярської міської ради.





ЗАСТУПНИК МІСЬКОГО ГОЛОВИ                              Наталія УЛЬЯНОВА


































Додаток 1
до Програми розвитку, функціонування
та фінансової підтримки Комунального 
некомерційного підприємства 
«Центр соціальних служб» 
Боярської міської ради на 2025 рік


ФІНАНСОВИЙ  ПЛАН НА 2025 рік
КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
 «ЦЕНТР СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ» БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

	Заробітна плата (КЕКВ 2111) (на 18 штатних одиниць)
	 

	Заробітна плата
	4 258 826,00

	Всього
	4 258 826,00

	Нарахування на оплату праці (КЕКВ 2120)
	 

	Нарахування на оплату праці
	937 000,00

	Всього
	937 000,00

	Товари малоцінні (КЕКВ 2210)
	 

	Канцелярія, матеріали, засоби захисту та дезінфекції, госптовари
	80 000,00

	Матеріали,  ТМЦ для облаштування «Зеленої кімнати»
	170 000,00

	Всього
	250 000,00

	Продукти харчування (КЕКВ 2230)
	

	Вода, чай, кава, печиво, сіль, крупи (для проведення заходів)
	30 000,00

	Всього
	30 000,00

	Послуги та роботи (КЕКВ 2240)
	 

	Послуги (програми, зв’язок, обслуг техніки, медогляд, охорона)
	100 000,00

	Послуги з облаштування «Зеленої кімнати»
	121 500,00

	Всього
	221 500,00

	Відрядження 2250
	

	Відрядження на навчання, підвищення кваліфікації, обміну досвідом
	5 000,00

	Всього
	5 000,00

	Оплата теплопостачання 2271
	 

	Теплопостачання
	70 000,00

	Всього
	70 000,00

	Електроенергія 2273
	 

	Оплата електроенергії
	75 000,00

	Всього
	75 000,00

	Вода та водовідведення 2272
	 

	Оплата за воду та водовідведення
	10 000,00

	Всього
	10 000,00

	Оплата вивезення сміття 2275
	 

	Оплата за вивіз сміття
	3 990,00

	Всього
	3 990,00

	Обладнання і предмети довгострокового користування 3110
	

	Обладнання відео- та аудио- нагляду для «Зеленої кімнати»
	120 000,00

	Всього
	120 000,00

	ЗАГАЛЬНА СУМА
	5 981 316,00




ЗАСТУПНИК МІСЬКОГО ГОЛОВИ                               Наталія УЛЬЯНОВА
