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УКРАЇНА

	БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 
                                                        РІШЕННЯ                                        

від 16.01.2025 			       м. Боярка       				   №1/2



Про внесення змін до Рішення виконавчого комітету «Про встановлення розміру стимулюючих виплат працівникам закладів освіти Боярської міської ради на 2025 рік» від 12.12.2024 р. №4/18

Керуючись ст.51 Бюджетного кодексу України, ст.32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту», Законом України «Про дошкільну освіту», Постановою Кабінету Міністрів України «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної  (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування» від 23.03.2011 р. №373, Постановою Кабінету Міністрів України «Питання надання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету) у 2023 році» від 19.09.2023 р. №1023, Наказом Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 р. за №1130/11410, Наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвердження особливостей використання освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (за спеціальним фондом державного бюджету) для забезпечення викладання навчального предмета «Захист України»» від 22.05.2024  №731, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 05.06.2024 р. за №834/42179, з метою впорядкування умов оплати праці працівників, які викладають навчальний предмет «Захист України» у закладах освіти Боярської міської ради, -
			
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ
						ВИРІШИВ:

1. Внести зміни до Рішення виконавчого комітету «Про встановлення розміру стимулюючих виплат працівникам закладів освіти Боярської міської ради на 2025 рік» від 12.12.2024 р. №4/18 (надалі – Рішення), а саме:
1.1.  п.2 Рішення викласти в наступній редакції: «2. Визначити, що керівники закладів освіти Боярської міської ради мають право в межах фонду заробітної плати (фонду оплати праці) встановлювати для працівників підпорядкованих закладів стимулюючі надбавки, передбачені чинним законодавством, максимальний розмір яких не має перевищувати 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної сітки) для одного працівника, окрім працівників, зазначених в п.2.1. цього Рішення. Керівник закладу освіти може зменшити або повністю скасувати ці надбавки, якщо якість роботи працівника погіршується.»
1.2.  Доповнити п.2 Рішення підпунктом 2.1. наступного змісту: «2.1. Визначити, що керівники закладів освіти Боярської міської ради, в яких створено осередок викладання навчального предмета «Захист України», мають право в межах фонду заробітної плати (фонду оплати праці) встановлювати для працівників, які викладають навчальний предмет «Захист України» у підпорядкованих закладах стимулюючі надбавки, передбачені чинним законодавством, максимальний розмір яких не має перевищувати 250% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної сітки) для одного працівника.»
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів, згідно з розподілом обов’язків.

Міський голова							        Олександр ЗАРУБІН

Згідно з оригіналом:
Керуюча справами                                                            Ганна САЛАМАТІНА



























Підготовлено: 
Головний спеціаліст-юрист відділу                   
фінансово-господарського забезпечення
Управління освіти                                                               Вадим МИХАЛЬЧЕНКО

Погоджено: 
Начальник Управління освіти                                                       Валерій ШУЛЬГА

Начальник Управління фінансів                                                 Тетяна ПЕТРЕНКО

Заступник міського голови                                                           Тетяна КОЧКОВА

Заступник міського голови                                                       Наталія УЛЬЯНОВА






























ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до Рішення виконавчого комітету Боярської міської ради Про внесення змін до Рішення виконавчого комітету «Про встановлення розміру стимулюючих виплат працівникам закладів освіти Боярської міської ради на 2025 рік» від 12.12.2024 р. №4/18 

Дане Рішення виконавчого комітету Боярської міської ради розробляється з метою виникнення необхідності впорядкування умов оплати праці працівників закладів освіти Боярської міської ради, а саме: працівників, які викладають навчальний предмет «Захист України» у закладах освіти Боярської міської ради.
На розгляд виконавчого комітету Боярської міської ради пропонується внесення наступних змін до вищевказаного Рішення:
1) Викласти п.2 Рішення в наступній редакції: «2. Визначити, що керівники закладів освіти Боярської міської ради мають право в межах фонду заробітної плати (фонду оплати праці) встановлювати для працівників підпорядкованих закладів стимулюючі надбавки, передбачені чинним законодавством, максимальний розмір яких не має перевищувати 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної сітки) для одного працівника, окрім працівників, зазначених в п.2.1. цього Рішення. Керівник закладу освіти може зменшити або повністю скасувати ці надбавки, якщо якість роботи працівника погіршується.»;
2) Доповнити п.2 Рішення підпунктом 2.1. наступного змісту: «2.1. Визначити, що керівники закладів освіти Боярської міської ради, в яких створено осередок викладання навчального предмета «Захист України», мають право в межах фонду заробітної плати (фонду оплати праці) встановлювати для працівників, які викладають навчальний предмет «Захист України» у підпорядкованих закладах стимулюючі надбавки, передбачені чинним законодавством, максимальний розмір яких не має перевищувати 250% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної сітки) для одного працівника.».
Всі інші пункти Рішення залишаються без змін.

Начальник Управління освіти                                         Валерій ШУЛЬГА
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