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	БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
VІІI СКЛИКАННЯ
чергова __ сесія
ПРОЄКТОЄКТ
РІШЕННЯ № _____________

	
від ______2025                                                                                         м. Боярка



Про звернення депутатів Боярської міської ради до Міністерства фінансів України щодо можливості збільшення оплати праці технічних працівників, у тому числі кухарів, у закладах освіти
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Відповідно до статей 25, 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши протокол засідання постійної депутатської комісії Боярської міської ради VІІІ скликання з питань освіти, науки, культури, молоді, фізичної культури та спорту від 18 вересня 2025 року № 01-02/41, з метою забезпечення належного рівня оплати праці технічних працівників закладів освіти, враховуючи звернення депутатів Боярської міської ради, 


БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИРІШИЛА:

1. Підтримати звернення депутатів Боярської міської ради до Міністерства фінансів України щодо можливості збільшення оплати праці технічних працівників та кухарів закладів освіти (додається).
2. Направити звернення до Міністерства фінансів України для розгляду в установленому законодавством порядку.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань з питань освіти, науки, культури, молоді, фізичної культури та спорту та заступника міського голови відповідно до розподілу функціональних обов'язків.


Міський голова                                                                       Олександр ЗАРУБІН















Підготовлено:
Головний спеціаліст-бухгалтер відділу                   
фінансово-господарського забезпечення	            Вікторія КУЧЕР
Управління освіти                                                             

Погоджено: 
Начальник Управління освіти                                                     Валерій ШУЛЬГА

Начальник Управління фінансів                                               Тетяна ПЕТРЕНКО

Заступник міського голови                                                       Наталія УЛЬЯНОВА



Додаток
до рішення чергової ____сесії 
VIII скликання
Боярської  міської ради 
від____.2025 р. № ______ 


ЗВЕРНЕННЯ
депутатів Боярської міської Ради VIIІ скликання
Фастівського району Київської області 
до Міністерству фінансів України

Депутати Боярської міської ради звертаються до Вас з проханням невідкладно переглянути розмір оплати праці технічних працівників закладів освіти, зокрема кухарів, виходячи з реальних економічних умов, прожиткового мінімуму, мінімальної заробітної плати та витрат, необхідних для забезпечення нормального рівня життя.
Станом на сьогодні заробітна плата технічного персоналу (прибиральники, двірники, кочегари, робітники з комплексного обслуговування, кухарі тощо) залишається однією з найнижчих серед усіх категорій працівників бюджетної сфери. Їх посадові оклади формуються на рівні, який фактично відповідає нижнім тарифним розрядам Єдиної тарифної сітки та є близьким до мінімальної заробітної плати.
Для прикладу, з 1 січня 2025 року мінімальна заробітна плата становить 8 000 грн, прожитковий мінімум для працездатних осіб — 3 028 грн. Водночас реальні витрати домогосподарств перевищують ці показники у кілька разів, що ставить працівників у скрутне матеріальне становище.
Особливо гостро це питання стосується кухарів у закладах освіти, адже саме вони забезпечують харчування дітей. Від їхньої роботи залежить не лише смак та якість страв, а й дотримання санітарних норм, безпека харчування та здоров’я учнів. Проте оплата праці кухарів часто є мінімальною, тоді як на ринку праці аналогічна робота в інших сферах оцінюється значно вище. Це призводить до дефіциту кадрів, високої плинності та зниження якості обслуговування у школах і дитсадках.
Враховуючи соціальну важливість цієї категорії працівників, депутати Боярської міської ради просять Міністерство фінансів України:
1. Переглянути тарифні розряди кухарів та інших технічних працівників у закладах освіти.
2. Передбачити у Державному бюджеті України кошти на підвищення їх оплати праці до рівня, який би забезпечував гідне проживання та відповідав складності і відповідальності їхньої роботи.
3. Забезпечити індексацію та коригування ставок з урахуванням рівня цін та регіональних особливостей.
Ми переконані, що справедливе зростання оплати праці технічного персоналу та кухарів стане важливим кроком до зміцнення кадрового потенціалу закладів освіти, створення безпечних і належних умов для навчання та виховання дітей.

З повагою                                                                                  
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до Рішення чергової ______ сесії VIIІ скликання 
Боярської міської ради від _____.2025 р. №______
«Про звернення депутатів Боярської міської ради до Міністерства фінансів України щодо можливості збільшення оплати праці технічних працівників, у тому числі кухарів, у закладах освіти» 

Дане Рішення Боярської міської ради «Про звернення депутатів Боярської міської ради до Міністерства фінансів України щодо можливості збільшення оплати праці технічних працівників, у тому числі кухарів, у закладах освіти» розроблено з метою привернення уваги Уряду України до проблеми низького рівня оплати праці технічних працівників у закладах освіти.
Тарифні розряди цих категорій працівників є одними з найнижчих у Єдиній тарифній сітці та часто прирівнюються до мінімальної заробітної плати. Водночас прожитковий мінімум та фактичні витрати домогосподарств значно перевищують їхні доходи. Ситуація призводить до постійного відтоку кадрів, нестачі персоналу та зниження якості обслуговування освітнього процесу.
Особливо гострою є проблема з оплатою праці кухарів, які відповідають за організацію харчування дітей. Низький рівень заробітної плати не відповідає відповідальності їхньої роботи, адже від якості харчування залежить здоров’я учнів, дотримання санітарних норм і безпека освітнього середовища.
Прийняття цього рішення дозволить офіційно звернутися до Міністерства фінансів України та обґрунтувати необхідність підвищення заробітної плати технічних працівників закладів освіти. Це стане важливим кроком для забезпечення стабільності кадрового складу, створення належних умов у школах і дитячих садках та захисту соціальних гарантій працівників.


Начальник Управління                                                                 Валерій ШУЛЬГА
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