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І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Боярська міська рада

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення Програми
	

	3.
	Розробник Програми
	Боярська міська рада

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Виконавчий комітет Боярської міської ради

	5.
	Учасники програми 
	Сектор охорони здоров’я виконавчого комітету Боярської міської ради 
Управління соціального захисту населення Боярської міської ради
КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги Боярської міської ради»
КНП «Лікарня інтенсивного лікування Боярської міської ради»
Управління освіти Боярської міської ради
Управління культури, молоді та спорту Боярської міської ради
Служба у справах дітей
Фастівська районна філія ДУ «Київський ОЦКПХ»
Боярський інформаційний центр


	6.
	Термін реалізації Програми
	2026-2030 роки

	7.
	Мета Програми
	Формування сталого та свідомого ставлення усієї громади і, особливо,  органів місцевого самоврядування до збереження та зміцнення індивідуального та колективного здоров’я, а також активізація ролі закладів охорони здоров’я, освіти та соціального захисту щодо динамічного спостереження за станом здоров’я населення.

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього: зокрема:
· коштів місцевого;
інші джерела.
	В межах затверджених призначень

	9.
	Очікувані результати виконання
	Додаток 1



      ІІ. Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма.

Тривала та виснажлива війна РосійськоЇ Федерації  проти України зумовила низку викликів у житті громади, що негативним чином позначилися на стані як громадського здоров’я, так  і на здоров’ї практично кожного мешканця. Зростання показників смертності, зниження показників народжуваності, приріст кількості важких та ускладнених форм хронічних хвороб стали наслідками суттєвої втрати економічного потенціалу домогосподарств, зростаючої соціальної депресії, порушенням усталених суспільних зв’язків та соціальної інфраструктури, через які населення значно послабило увагу до здоров’я та стикнулося з незвичними перешкодами для його відновлення. Подальше погіршення показників здоров’я населення слід очікувати у середньо- та довгостроковій перспективі через накопичення розладів ментального здоров’я, зростання впливу факторів ризику соціально-значущих захворювань (ВІЛ/СНІД, туберкульоз), поглиблення демографічних диспропорцій через внутрішнє переміщення населення, зовнішню міграцію, військовий призов та перелаштування економіки країни в умовах військового часу.
Подолання негативних тенденцій щодо збереження громадського здоров’я потребує мобілізації ресурсів та об’єднання зусиль  усіх зацікавлених сторін за умови спрямування заходів на пріоритетних напрямках, по яких можна досягти помітних результатів та створити підґрунтя для розвитку ініціатив. Комплекс таких заходів був вироблений Громадою у процесі перегляду Стратегії соціально-економічного розвитку на 2025-2027 рр., коли були визначені пріоритети та очікувані результати цілісної роботи з розбудови механізмів сталого розвитку сфери охорони здоров’я. Реалізація стратегічних намірів громади потребує посилення потенціалу органів місцевого самоврядування щодо практичної реалізації повноважень, делегованих громаді у контексті адміністративно-територіальної реформи в Україні, а також щодо удосконалення діяльності комунальних медичних підприємств у відповідності до національної стратегії реформування системи охорони здоров’я та можливостей, створених завдяки Державній програмі фінансових гарантій доступності медичної допомоги.

ІІІ. Визначення мети та цілі Програми
Метою Програми є формування сталого та свідомого ставлення усієї громади і, особливо,  органів місцевого самоврядування до збереження та зміцнення індивідуального та колективного здоров’я, а також активізація ролі закладів охорони здоров’я, освіти та соціального захисту щодо динамічного спостереження за станом здоров’я населення.

Досягнення мети передбачає такі цілі:
· мобілізація усіх секторів для реалізації стратегії соціально-економічного розвитку Громади, зокрема у напрямку покращення тривалості та якості життя мешканців Громади;
· зміцнення спроможності Громади щодо розроблення та впровадження цільових програм, зокрема у сфері громадського здоров’я та контролю найбільш поширених розладів здоров’я, соціально-значущих хвороб та факторів ризику їх виникнення;
· розвиток потенціалу органів місцевого самоврядування у забезпеченні ефективної діяльності та підзвітності органів управління та спеціалізованих служб Громади з питань забезпечення доступності та якості медичної допомоги та соціально-психологічної підтримки мешканцям Громади на засадах людино-орієнтованого підходу та наближеного до клієнта способу надання послуг;
· покращення моніторингу стану громадського та індивідуального здоров’я на території Громади, в тому числі шляхом покращення взаємодії з Фастівською районною філією Державною установою «Київський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України»;
· покращення взаємодії Громади з державними, неурядовими, приватними та міжнародними установами та партнерами заради покращання громадського здоров’я, підвищення доступності, ефективності та якості  медичної та соціально-психологічної допомоги мешканцям Громади, а також для мобілізації додаткових ресурсів для виконання цільових програм Громади у сфері громадського здоров’я, координації зусиль партнерів з метою досягнення максимально можливого результату та уникнення дублювання при здійсненні заходів;
· сприяння впровадженню ініціатив Громади з розбудови інфраструктури здоров’я, популяризації здорового способу життя, підвищення обізнаності мешканців Громади та компетентності відповідних професіоналів (медичних, соціальних працівників, педагогів та вихователів) у питаннях збереження та зміцнення здоров’я, скринінгу найбільш поширених розладів здоров’я та соціально-значущих хвороб, шляхів та механізмів отримання доступної та якісної медичної та соціальної допомоги.
.

IV. Обґрунтування завдань і засобів розв’язання проблеми. Завдання та заходи. Показники результативності
Досягнення прогресу у подоланні викликів, означених у розділі ІІ, передбачається  шляхом здійснення комплексу взаємопов’язаних заходів по наступних напрямках:
1. Завдання: удосконалення інституційних засад для реалізації органами місцевого самоврядування власних та делегованих повноважень у сфері охорони здоров’я у відповідності до чинного законодавства, національної стратегії розвитку охорони здоров’я, протидії ВІЛ/СНІДу, туберкульозу та іншим соціально-значущим захворюванням
Засоби розв’язання:
· Розбудова потенціалу окремого управлінського підрозділу (сектору охорони здоров’я) в структурі виконавчого комітету Боярської міської ради для централізованого управління комунальними закладами охорони здоров’я, координації надання медичної та фармацевтичної допомоги мешканцям громади надавачами відповідних послуг усіх форм власності, об’єднання зусиль різних секторів та усіх зацікавлених сторін для забезпечення доступності та якості медичної допомоги, а також збереження та зміцнення здоров’я населення.
· зміцнення взаємодії з обласними органами виконавчої влади та службами громадського здоров’я, зокрема з Департаментом охорони здоров’я Київської обласної військової (державної) адміністрації та Фастівською районною філією Державною установою «Київський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України»;
· запровадження моніторингу сукупних надходжень та витрат громади на потреби охорони здоров’я та створення громадських механізмів співучасті громадян у формуванні суспільних коштів (ресурсів) на підтримку розвитку громадського та індивідуального здоров’я Громади.
2. Завдання: удосконалення механізмів моніторингу та оцінки стану громадського здоров’я на засадах аналізу об’єктивних даних, попередження та зменшення впливу екологічних, епідеміологічних, виробничих, побутових, суспільних, демографічних, поведінкових та інших ризиків для здоров’я населення.
Засоби розв’язання: 
· забезпечення тісної співпраці з Фастівською районною філією  Державної установи «Київський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України» щодо отримання статистичної та аналітичної інформації про стан довкілля, епідеміологічне та епізоотичне становище в громаді та навколишніх адміністративно- територіальних одиницях, які потребують врахування при плануванні та здійсненні заходів по забезпеченню санітарно-епідеміологічного благополуччя мешканців громади;
· здійснення моніторингу санітарно-епідеміологічної ситуації, в тому числі контролю за якістю питної води, станом сміттєзбірників та сміттєзвалищ, шкідливих факторів виробничого середовища та інших детермінантів здоров’я;
· запровадження моніторингу охоплення населення динамічним спостереженням за станом здоров’я (Паспорт здоров’я), зокрема, скринінгом на прояви найбільш поширених інфекційних, неінфекційних та соціально-значущих захворювань, зокрема, туберкульоз, а також заходами з попередження інфекційних захворювань, керованих засобами специфічної імунопрофілактики ( вакцинація).
3. Завдання: насичення інформаційного простору громади достовірною та доступною інформацією про сучасний стан охорони здоров’я, заходи держави та громади щодо забезпечення фізичної та фінансової доступності медичної допомоги, новітні підходи до збереження та примноження здоров’я, права та обов’язки громадян щодо збереження власного та громадського здоров’я, тощо.
Засоби розв’язання: 
· проведення роз’яснювальної програми щодо порядку отримання медичної допомоги за рахунок Державної програми фінансових гарантій доступності медичної допомоги;
· проведення навчальних і просвітницьких заходів, таких як семінари, інтерактивні програми для дітей та молоді, а також розповсюдження інформаційних матеріалів;
· залучення усіх учасників освітнього процесу до співпраці з питань формування у дітей та підлітків свідомого ставлення до здоров’я, протидії захворюванням, зокрема, туберкульозу, а також формуванню у них навичок здорового способу життя та толерантного ставлення до соціальних проявів захворювань;
· сприяння розвитку суспільної комунікації з питань охорони здоров’я у групах по інтересах в соціальних мережах.
4. Завдання: активізація участі мешканців громади у заходах з охорони та зміцнення здоров’я, розвитку інклюзивної інфраструктури здоров’я, досягненні універсального охоплення населення динамічним спостереженням за станом здоров’я, 
Засоби розв’язання:
· проведення інформаційних, творчих та спортивних заходів для осіб з інвалідністю, підвищення рівня інклюзії та створення рівних можливостей для соціалізації. Організація фестивалів, змагань, творчих конкурсів, що сприяють соціальній інтеграції та психологічному комфорту;
· співпраця зі школами та іншими освітніми закладами щодо просвітницької роботи серед учнівської молоді, батьківської спільноти, педагогічних працівників; проведення тематичних подій та зустрічей для дітей і дорослих, спрямованих на формування здорових звичок, святкування пам’ятних дат, присвячених вирішенню актуальних питань охорони здоров’я;
· залучення соціальних працівників до співпраці з медичними установами щодо повного охоплення людей з особливими потребами первинною медичною допомогою та динамічним спостереженням за станом здоров’я;
· проведення тематичних заходів, навчальних семінарів для загального населення то цільових груп, мешканців окремих населених пунктів, волонтерів та активістів, професійних спільнот;
· інформування населення шляхом поширення мультимедійного контенту, соціальної реклами у віртуальних мережах, засобах масової інформації та у громадських місцях.

Перелік заходів Програми наведено у Додатку 1.

V. Очікувані результати виконання Програми

Завдяки виконанню Програми ми досягнемо таких результатів:
1. Зміцнення спроможності органів місцевого самоврядування щодо реалізації повноважень у сфері охорони здоров’я, зокрема забезпечення доступності медичної допомоги, санітарно-епідемічного благополуччя населення, протидії соціально-значущим хворобам, зокрема, туберкульозу.
2. Започаткування системи безперервної, послідовної, адаптованої до віку та особливостей розвитку дитини навчально-виховної роботи по формуванню у дітей та підлітків свідомого ставлення до здоров’я, протидії захворюванням, зокрема, туберкульозу, а також формуванню у них навичок здорового способу життя та толерантного ставлення до соціальних проявів захворювань;
3. Залучення соціальних працівників до подолання бар’єрів, що перешкоджають повному охопленню осіб з особливими потребами щонайменше первинною медичною допомогою та динамічним спостереженням за станом здоров’я
4. Підвищення обізнаності населення громади з питань охорони здоров’я
5. Створення механізмів активної участі мешканців громади у вирішенні питань громадського здоров’я
6. Щомісячний моніторинг заповнення паспортів здоров'я. Охоплення всіх підопічних необхідною медичною допомогою.
7. Підвищення обізнаності про творчий потенціал людей з особливими потребами та людей з інвалідністю. Соціалізація їх у активне життя громади. 

VI. Обсяги та джерела фінансування Програми
Фінансування завдань і заходів Програми планується здійснювати                 за рахунок коштів державного та місцевого бюджету, а також за рахунок інших джерел не заборонених законодавством України. Фінансування заходів Програми здійснюється у межах видатків, передбачених в місцевому бюджеті та переглядатиметься щороку. Прогнозовані суми фінансової підтримки наведені в додатку 3 до Програми. 

	VII. Строки та етапи виконання Програми
Програма планується до виконання у 2026-2030 роках.

	VIIІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Загальна координація та контроль за ходом виконання Програми покладаються на сектор охорони здоров’я виконавчого комітету Боярської міської ради. 
Учасниками (виконавцями) програми є:
· Виконавчий комітет Боярської міської ради,
· Сектор охорони здоров’я виконавчого комітету Боярської міської ради, 
· КНП «ЦПМСД Боярської міської ради»,
· КНП «Лікарня інтенсивного лікування Боярської міської ради», 
· Управління освіти Боярської міської ради,
· Служба у справах дітей,
· Управління культури, молоді та спорту Боярської міської ради
· Управління соціального захисту населення  Боярської міської ради,
· Боярський інформаційний центр,
· Фастівська районна філія ДУ «Київський ОЦКПХ МОЗ».
Для кожного заходу Програми призначать відповідальну особу, яка забезпечуватиме контроль за виконанням, координуватиме дії відповідних підрозділів та вирішуватиме поточні питання. Такий підхід дозволить чітко розподілити обов’язки та підвищить ефективність реалізації. 
З метою дотримання принципу колегіальності, компетентності та прозорості фінансового забезпечення реалізації Програми, функції щодо здійснення системного моніторингу покладаються на профільну депутатську комісію з питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, учасників бойових дій, наслідків аварії на ЧАЕС Боярської міської ради.
Моніторинг та підготовка звітів про виконання Програми здійснюється відповідно до «ПОРЯДКУ розроблення, виконання, моніторингу місцевих  програм та звітності про їх виконання» Боярської міської ради.
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Додаток 1


	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість) тис. грн
	Очікувані результати

	
	
	
	
	
	2026 
	2027
	2028
	2029 
	2030

	

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Розбудова потенціалу Сектору охорони здоров’я Боярської міської ради щодо публічного адміністрування у сфері охорони здоров’я
	2026-2030
	Боярська міська рада
	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Працівники Сектору охорони здоров’я  щорічно проходять підвищення кваліфікації у системі безперервного професійного розвитку

	2


	Підвищення ролі соціальних служб у забезпеченні універсального охоплення споживачів соціальних послуг динамічним спостереженням за станом здоров’я  
	2026-2030
	Управління освіти Боярської міської ради, Управління культури, молоді, спорту Боярської міської ради
Управління соціального захисту населення Боярської міської ради,
Служба у справах дітей
	Місцевий бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	100%  працівників мають навички безпечного поводження та дотримання етичних норм при виконанні службових обов’язків, пов’язаних з наданням соціальних послуг особам, які належать до груп підвищеного ризику щодо соціально-значущих захворювань.

	3
	Удосконалення інституційних засад та зміцнення потенціалу наглядових органів при комунальних закладах охорони здоров’я у відповідності до  чинного законодавства 
	2026-2030
	КНП «ЛІЛ БМР»,
КНП«ЦПМСД БМР»
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Створено наглядові ради у медичних закладах громади.
Підвищення ефективності управлінських рішень щодо забезпечення рентабельності комунальних медичних підприємств, а також відповідності їх діяльності ліцензійним вимогам та галузевим стандартам доступності та якості надання медичної допомоги

	4
	Координація міжсекторальної взаємодії зацікавлених сторін сектору охорони здоров’я щодо реалізації Стратегії розвитку до 2027 року
	Постійно
	Сектор охорони здоров’я
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Забезпечення своєчасної та компетентної підготовки проектів рішень Міської ради з питань охорони здоров’я на підставі моніторингу виконання цільових програм у сфері охорони здоров’я та досягнення цілей розвитку охорони здоров’я, визначених Стратегією розвитку громади до 2027 р.

	5
	Запровадження моніторингу сукупних надходжень та витрат громади на потреби охорони здоров’я та створення громадських механізмів співучасті громадян у формуванні суспільних коштів (ресурсів) на підтримку розвитку сектору охорони здоров’я
	2026-2030
	Управління фінансів 
	Не потребує 
фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	Створення солідарного механізму формування громадських фондів для потреб мешканців у сфері охорони здоров’я.
Посилення прозорості та підзвітності у формуванні, розподілі та витрачанні коштів, що спрямовуються на задоволення потреб мешканців у сфері охорони здоров’я.

	6
	Посилення співпраці з Фастівською районною філією  Державної установи «Київський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України»
	Постійно
	Боярська міська рада Сектор охорони здоров’я 

	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	-Співпраця з Фастівською районною філією  Державної установи «Київський обласний центр контролю та профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України»
 -Виявлення та класифікація основних джерел епідемічної загрози. Встановлення зон ризику та визначення критичних точок для оперативного реагування у разі виникнення загроз здоров’ю. 
-Визначення рівнів забруднення води та інших важливих показників її якості.
 -Зниження ризиків поширення інфекційних хвороб через поліпшення моніторингових заходів та їх своєчасне реагування.

	7
	Запровадження електронного паспорту здоров’я мешканця громади
	Травень 2026 року
	ЗОЗ БМР
Сектор охорони здоров’я 
	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	-Впроваджено паспорт здоров’я кожного мешканця громади


	8
	Закупівля індивідуальних засобів захисту та інфекційного контролю для працівників КНП«Центр надання соціальних послуг Боярської міської ради (маски, рукавички, антисептик)
	постійно
	УСЗН БМР

	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Мінімізовано зараження інфекційними хворобами працівників Центру.

	9
	Забезпечення взаємодії соціальних та медичних служб, підпорядкованих Міській раді щодо забезпечення потреб осіб з особливими потребами у послугах з охорони здоров’я.
	Постійно
	УСЗН ,
Служба у справах дітей

	Не потребує фінансування
	-
	-
	-
	-
	-
	-100 % охоплення та своєчасне надання необхідної допомоги з питань охорони здоров’я підопічним КНП «Центру надання соціальних послуг» Боярської міської ради 
- 100  % охоплення та своєчасне надання необхідної допомоги з питань охорони здоров’я статусним дітям


	10
	Запровадження системи безперервної, послідовної, адаптованої до віку та особливостей розвитку дитини навчально-виховної роботи по формуванню у дітей та підлітків свідомого ставлення до здоров’я, протидії захворюванням, зокрема, туберкульозу, а також формуванню у них навичок здорового способу життя та толерантного ставлення до соціальних проявів захворювань
	Постійно
	УО БМР
	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	- Підготовлено сертифікованих тренери з впровадження інтерактивних форм освіти з питань протидії туберкульозу;
-Підвищено кваліфікацію педагогічних працівників:
-Проведення круглих столів з метою обміну досвідом щодо проведення заходів з питань здорового способу життя та підтримки ментального здоров’я жителів громади

	11
	Сприяння розвитку суспільної комунікації з питань охорони здоров’я у ЗМІ та групах по інтересах в соціальних мережах
	Постійно
	Сектор охорони здоров’я Боярський інформаційний центр 
	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-Підвищення кількості публікацій з питань охорони здоров’я у газеті «Боярка-інформ»
-Збільшення кількості повідомлень з питань охорони здоров’я на веб-сайті Міської ради
-Створення осередкових груп у соцмережах (при опорних медичних пунктах)

	12
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної кампанії щодо порядку отримання медичної допомоги за рахунок Державної програми фінансових гарантій доступності медичної допомоги
	Постійно
	ЗОЗ БМР
Боярський інформаційний центр Сектор охорони здоров’я 
	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	Осучаснена та доступна інформація про можливості отримання медичної допомоги за рахунок Державної програми фінансових гарантій розповсюджена в усіх закладах охорони здоров’я та опорних медичних пунктах

	13
	Залучення усіх учасників освітнього процесу до співпраці з питань формування у дітей та підлітків свідомого ставлення до здоров’я, протидії захворюванням, зокрема, туберкульозу, а також формуванню у них навичок здорового способу життя та толерантного ставлення до соціальних проявів захворювань
	Постійно
	Управління освіти БМР; Управління культури, туризму молоді та спорту; Управління соціального захисту населення БМР
	Місцевий бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	Учні ЗЗСО та вихованці ЗДО ознайомлені з питаннями підтримки здорового способу життя та ментального здоров’я жителів громади 


	14
	Створення інформаційно-медійних матеріалів та інтерактивних засобів на підтримку навчально-виховної та просвітницької діяльності у сфері охорони здоров’я
	постійно
	ЗОЗ БМР
	Місцевий бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	- створено мультиме-дійний контент для вихованців дошкільного та учнів молодшого шкільного віку для кращого сприйняття теми охорони здоров’я

	15
	Посилення співпраці з громадськими організаціями громади у напрямку підвищення ролі неурядового сектору у вирішенні питань охорони здоров’я усіх мешканців з особливими потребами, забезпечення рівних можливостей у реалізації прав та потреб мешканців у сфері охорони здоров’я, підвищенні інклюзивності та соціалізації людей, які мають особливості життєвого укладу через обмеження працездатності, традиції, вірування, тощо.
	2026-2030рр.
	Управління соціального захисту населення Управління освіти, Управління культури, молоді та спорту
міської ради,
Служба у справах дітей

	Місцевий бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	
-Проведено тренінги та майстер-класи для дітей та людей з інвалідністю, семінари для асистентів учителів.

	16
	Підтримка ініціатив з підвищення ролі працівників сфери охорони здоров’я у пропаганді здорового способу життя та збереженні здоров’я громади, в тому числі шляхом створення умов для професійного росту медичних працівників, залучення молодих та перспективних фахівців до роботи в громаді, розвитку механізмів професійного самоврядування.
	2026-2030 рр.
	Сектор охорони здоров’я, ЗОЗ БМР
	Місцевий бюджет 
	
	-
	-
	-
	-
	- Створено умови для участі провідних спеціалістів громади у заходах з обміну досвідом організації охорони здоров’я на місцевому рівні
-Створено механізми мотивації молодих та перспективних фахівців до роботи в громаді

	17
	Проведення інформаційних, творчих та спортивних заходів для осіб з інвалідністю, підвищення рівня інклюзії та створення рівних можливостей для соціалізації
	2026-2030 рр
	Управління культури, молоді та спорту
міської ради,

	Місцевий бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-Проведено творчо- терапевтичні заходи для дітей з інклюзією (щорічно: листопад, травень)
-Проведено щорічні 
змагання для дітей з особливими потребами 
-Проведено щорічні фестивалі творчості людей з особливими потребами 

	18
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- Підвищено обізнаність населення щодо запобігання захворювань та їх ускладнень. 




Заступник міського голови                                                       				 Наталія УЛЬЯНОВА
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