Проект
01-03/367
12.12.2025 р. 

			[image: ]	

	
	БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
[bookmark: _GoBack]VIII СКЛИКАННЯ
Чергова  __  сесія

РІШЕННЯ № __/____

від  __  грудня  2025 року                                                                 м. Боярка





                                                   


Про внесення змін до Програми розвитку мікро-, малого та середнього підприємництва у Боярській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки

	Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», з урахуванням результатів аналізу соціально-економічного розвитку Боярської міської територіальної громади за 9 місяців 2025 року та Стратегії розвитку Боярської МТГ до 2027 року, -

БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Програми «Розвитку мікро-, малого та середнього підприємництва у Боярській міській територіальній громаді на 2025-2027 роки» (Додаток 1).
2. Координацію роботи та узагальнення інформації щодо виконання Програми покласти на відділ економічного аналізу та стратегічного планування Управління міжнародного співробітництва, економічного аналізу та стратегічних комунікацій виконавчого комітету Боярської міської ради.
3 .Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійно діючу депутатську комісію Боярської міської ради з питань промисловості, підприємницької діяльності, торгівлі, реклами, транспорту, зв’язку та питань залучення інвестицій. 

	
МІСЬКИЙ ГОЛОВА
	
               Олександр ЗАРУБІН

	
	




















Підготувала:

Головний спеціаліст
відділу економічного аналізу та
стратегічного планування						Олена ГОРОДЬКО


Погоджено:

Начальник відділу 
економічного аналізу та
стратегічного планування						Алла ЛІЩУК

Начальник управління міжнародного
співробітництва, економічного аналізу 
та стратегічного планування						Олена КОВТУН


Начальник юридичного відділу					Леся МАРУЖЕНКО


Головний спеціаліст з питань 
запобігання та виявлення корупції					Олена НАРДЕКОВА


Перший заступник міського голови					Тетяна КОЧКОВА

Додаток 1
ВСТУП
      Зміни до Програми підготовлено з урахуванням актуальних соціально-економічних показників Боярської міської територіальної громади, офіційних статистичних даних Головного управління ДПС у Київській області станом на 01.10.2025 року, Стратегії розвитку Боярської міської територіальної громади до 2027 року, результатів моніторингу бізнес-клімату громади та тенденцій розвитку підприємництва, результатів регуляторної діяльності, динаміки надходжень до бюджету, а також з урахуванням необхідності оптимізувати регуляторне середовище та підтримати релокований бізнес у громаді.
     Дані за 9 місяців 2025 року свідчать про активізацію місцевого бізнесу, зростання кількості суб’єктів підприємницької діяльності (+208), збільшення податкових надходжень (+300,8 млн грн) та посилення співпраці між владою і підприємницьким сектором.
     Програма є комплексним документом стратегічного планування, який визначає цілі, завдання, інструменти та механізми підтримки, і розроблена для подальшого стимулювання розвитку ММСП, створення сприятливих умов для ведення бізнесу та зміцнення економічної стійкості громади.
2. ХАРАКТЕРИСТИКА (ПАСПОРТ) ОНОВЛЕНОЇ ПРОГРАМИ
(структура збережена, внесено уточнення показників та формулювань відповідно до даних за 9 міс. 2025 р.)
Ключові зміни:
· оновлено прогнозні та аналітичні дані щодо кількості СГД;
· уточнено джерела та обсяги потенційного фінансування з урахуванням збільшених бюджетних надходжень;
· додано консультаційний пункт підтримки бізнесу при ЦНАП як елемент інфраструктури підтримки.

3. ОНОВЛЕНИЙ АНАЛІЗ СТАНУ ПРОБЛЕМ ММСП ГРОМАДИ

3.1. Основні показники розвитку ММСП
За даними ГУ ДПС у Київській області станом на 01.10.2025 року в громаді зареєстровано 7998 суб’єктів підприємницької діяльності (+208 до 2024 року), з них:
	-3342 юридичні особи,
	- 4656 ФОП.
За категоріями:
	- 7861 мікропідприємство (+195),
	- 83 малих підприємства (+6),
	- 54 середніх (+7).
	Зросла кількість підприємств, що сплачують податки: 3858 (+190).
	   ПДФО становить 59,9% усіх доходів бюджету, а надходження до бюджетів усіх рівнів збільшилися на 300,8 млн грн (+ 33%).
     Економічна структура бізнесу складається з: торгівлі — 31,0%, сфери послуг — 49,0%, виробництва — 17,0%.

3.2. Інфраструктура підтримки ММСП
- Формується позитивний бізнес-клімат.
- Зростає частка прибуткових підприємств.
- Посилюється роль ММСП у наповненні місцевого бюджету.
- Активізовано роботу з підтримки бізнесу: відкрито консультаційний пункт при ЦНАП – надано 12 консультацій.
- Розвивається сектор виїзної торгівлі (20 погоджень, 86,4 тис. грн надходжень).
- Зросла кількість переміщених підприємств (+ 4 у 2025 р.).
     3.3. Порівняння з Київською областю та Україною
Київська область:
· понад 200 тис. суб’єктів (2024);
· 2024 рік: +3,5 тис. нових реєстрацій підприємців;
· домінування ФОП та мікробізнесу у структурі економіки.
Україна:
· станом на 2025 рік діючих ФОП ~1,7 млн;
· приріст у 2024 році: +119 тис. реєстрацій;
· МСП забезпечує понад 60% зайнятості;
· частка ФОП у структурі бізнесу — 83,9%.
3.4. Основні проблеми ММСП
Актуалізовані проблеми 2025 року:
- дефіцит кадрів та збільшення кількості безробітних (+97 до 2024 р.);
- значне зростання собівартості діяльності ММСП (інфляція 20–25% у товарах повсякденного попиту);
- високий попит на юридичні та фінансові консультації;
- низький рівень виробничого сектору, домінування торгівлі;


4. МЕТА ТА ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ (уточнені)
      Створення сприятливих економічних умов для розвитку ММСП та збільшення їх внеску у розвиток громади шляхом підвищення конкурентоспроможності, стимулювання зайнятості та залучення інвестицій.
Додані (оновлені) завдання:
· розвиток консультаційної підтримки бізнесу через новий пункт при ЦНАП;
· удосконалення регуляторної політики, за рахунок спрощення правил та процедур, зменшившии кількість довідок, дозволів і зайвих процедур;
· сприяння релокації підприємств та інтеграції переміщеного бізнесу;
· активізація програм перепідготовки кадрів у співпраці з центром зайнятості (з урахуванням +26 ваучерів, +19 компенсацій);
· розширення можливостей для виїзної торгівлі та локального виробництва;
· посилення комунікації «Кава з мером» для розв’язання питань і врахування потреб бізнесу.
5. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ (оновлена редакція)
     Для виконання пріоритетних завдань з розвитку ММСП в громаді визначені напрями і розроблені заходи, що забезпечать створення сприятливого підприємницького клімату, підвищення рівня внеску мікро-, малого та середнього бізнесу в економіку громади, його конкурентоспроможності, сприяння зайнятості населення, створення нових робочих місць, насичення споживчого ринку якісними товарами і послугами для задоволення потреб населення.

	Заходи:
1. Проведення навчань, тренінгів, консультацій для ММСП.
2. Підтримка релокованого бізнесу та його інтеграції, спрощення дозвільних процедур  для виїзної торгівлі та ярмаркової діяльності. 
3. Єдина електронна карта місць для торгівлі.
1. Інформаційна підтримка через сайт громади та соцмережі.
2. Організація зустрічей міського голови з бізнесом  -  «Кава з мером» щотиждня.

6. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ (з урахуванням показників Стратегії)
	Відповідно до Стратегічної цілі 2 «Енергоощадна, цифрова громада, яка підтримує та заохочує розвиток бізнесу» та оперативної цілі 2.1 «Громада з розвинутим підприємництвом та сприятливим інвестиційним кліматом», до Програми включаються такі цільові індикатори:
Зведена таблиця KPI та індикаторів зростання підприємництва
	№
	Показник
	2025
	2026
	2027
	Джерело/Примітка

	1
	Кількість суб’єктів господарювання у громаді
	8 254
	8 850
	9 454
	Інтегровано зі Стратегії розвитку

	2
	Частка малого та середнього бізнесу у загальній кількості СГ
	1,7%
	1,8%
	2,0%
	Стратегічний індикатор

	3
	Кількість ФОП
	4 656
	5 150
	5 492
	KPI Програми

	4
	Кількість ММСП (усі категорії)
	7 998
	8 350
	8 900
	KPI Програми

	5
	Створені нові робочі місця
	—
	+300
	+550
	KPI Програми

	6
	Кількість виданих мікрогрантів
	—
	12
	30
	KPI Програми

	7
	Участь підприємців у навчальних заходах
	—
	150
	300
	KPI Програми

	8
	Консультації для бізнесу (ЦНАП/економвідділ)
	—
	120
	120
	KPI Програми

	9
	Скорочення адміністративних процедур
	—
	10%
	25%
	KPI Програми

	10
	Оновлення інвестиційного паспорту громади
	Наявний; оновлення раз/рік
	Оновлено
	Оновлено
	Стратегічний індикатор



Очікувані результати реалізації Програми ММСП:
· Кількість СГД у 2027 році – не менше 9450.
· Збільшення кількості малих і середніх підприємств до понад 150.
· Зростання надходжень до бюджету всіх рівнів у 2027 р. – до 2,5 млрд грн.
· Підвищення частки ММСП у структурі економіки громади.
· Надається не менше 120 консультацій бізнесу щорічно.
· Зростання зайнятості в секторі ММСП – +8–12% до 2027 року.
· Сприяння участі ММСП у розвитку індустріального парку «Боярка».
· Розширення цифрових сервісів для бізнесу (у відповідності до оперативної цілі 2.2 Стратегії).

7. ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ
	Фінансування здійснюється в межах бюджетних призначень. Для реалізації заходів передбачено:
· 300 тис. грн щороку з місцевого бюджету;
· залучення грантів, міжнародних фондів;
· партнерські внески бізнесу. 
8. РИЗИКИ ТА АЛЬТЕРНАТИВНІ СЦЕНАРІЇ
Основні ризики:
· воєнна ситуація та загрози безпеці;
· інфляційні процеси;
· нестача фінансових ресурсів;
· зменшення ділової активності;
· дефіцит кваліфікованої робочої сили.
Альтернативні сценарії:
1. Консервативний (мінімальний бюджет):
– акцент на навчанні, комунікації та консультаційній підтримці.
2. Середній (базовий):
– активна підтримка грантів та промоції бізнесів.
3. Розширений (амбітний):
– створення бізнес-інкубатора, збільшення фонду грантів, запуск програми компенсації відсоткових ставок.

8. МОНІТОРИНГ ПРОГРАМИ ТА КОНТРОЛЬ ЗА
РЕАЛІЗАЦІЄЮ ЇЇ ЗАХОДІВ
Контроль за виконанням Програми здійснює постійна депутатська комісія з питань промисловості, підприємницької діяльності, торгівлі, реклами, транспорту, зв’язку та питань залучення інвестицій.
Відділ за результатами проведеного аналізу готує зведену інформацію та здійснює моніторинг виконання заходів Програми шляхом:
· щоквартального аналізу статистичні дані, що надаються ДПІ;
· формування піврічного аналітичного звіту, який включає: оцінку прогресу щодо цільових індикаторів, виконання плану заходів (у %), аналіз використання бюджетних коштів (план/факт), проблеми, ризики, пропозиції щодо коригування програми;
· коригування заходів за результатами оцінки ефективності.


Перший заступник міського голови				 Тетяна КОЧКОВА
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