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ІІ. Обґрунтування необхідності прийняття Програми
Затвердження Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Центр надання соціальних послуг» Боярської міської ради на 2026 рік (далі – Програма) дозволить запровадити системний підхід до вирішення сучасних викликів соціальної сфери, зміцнити потенціал соціальної галузі, підвищити її ефективність.
Відповідно до  «Порядку організації надання соціальних послуг», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 1 червня 2020 року № 587 забезпечення надання базових соціальних послуг особам/сім’ям відповідно до їх потреб, вжиття заходів до надання інших соціальних послуг таким особам/сім’ям покладається на виконавчі органи сільських, селищних, міських рад. Як наслідок, фінансове навантаження повністю лягає на бюджет громади.
Враховуючи зазначене, Бюджетним Кодексом України передбачено можливість затвердження місцевих програм підтримки та розвитку комунальних неприбуткових підприємств, що повністю утримуються за рахунок відповідного місцевого бюджету, зокрема щодо їх поточного утримання та оновлення матеріально-технічної бази, капітального ремонту, реконструкції, підвищення оплати праці працівників (передбачення місцевих стимулів),   забезпечення оплати соціальних послуг, що надаються в рамках державних стандартів надання соціальних послуг населенню, для покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв. 
ІІІ. Мета і завдання Програми 
Мета Програми – підтримка сталого функціонування та розвиток надавача соціальних послуг шляхом фінансування  поточних та капітальних видатків для належного забезпечення надання соціальних послуг населенню, створення максимально сприятливих умов роботи фахівців соціальної роботи та комфорту мешканців громади, попередження виникнення та мінімізації складних життєвих обставин.
Забезпечення якості та доступності соціальних послуг населенню за напрямками:
· проведення соціально-профілактичної роботи, спрямованої на запобігання потраплянню в складні життєві обставини осіб/сімей, які належать до вразливих груп населення;
· надання особам/сім’ям комплексу соціальних послуг, яких вони потребують, відповідно до класифікатора соціальних послуг, затвердженого Мінсоцполітики, з метою мінімізації або подолання таких обставин.
· надання комплексної соціально-психологічної та первинної правової допомоги, а також соціальних послуг особам, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, у тому числі у випадках, коли такі особи звернулися разом із дитиною, та для забезпечення їм (за потреби) можливості короткострокового або цілодобового перебування у спеціально обладнаному при денному центрі приміщенні, що забезпечене комунальними послугами і призначене для надання постраждалим особам, які звернулися до такого центру, послуг короткострокового або цілодобового перебування;
· забезпечення функціонування притулку для осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, як спеціалізованої служби підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, насильства, зокрема сексуального, пов’язаного із збройним конфліктом;
· забезпечення діяльності мобільної бригади - спеціалізованої служби підтримки осіб, які постраждали від домашнього насильства та/або насильства за ознакою статі, насильства, зокрема сексуального, пов’язаного із збройним конфліктом;
· здійснення заходів щодо запобігання потраплянню у складні життєві обставини осіб та сімей, упровадження новітніх соціальних технологій, спрямованих на недопущення, мінімізацію чи подолання складних життєвих обставин
· виявлення отримувачів соціальних послуг та ведення їх обліку;
· надання допомоги особам/сім’ям у розв’язанні їх соціально-побутових проблем; 
· надання соціальних послуг відповідно до державних стандартів соціальних послуг, зокрема:
(002.0) Консультування;
(004.0) Представництво інтересів;
(005.0) Надання притулку;
(012.0) Кризове та екстрене втручання;
(015.1) Догляд вдома;
(015.2) Догляд стаціонарний;
(019.0) Натуральна допомога;
(021.0) Фізичний супровід осіб з інвалідністю, які мають порушення опорно-рухового апарату та пересуваються на кріслах колісних, з інтелектуальними, сенсорними, моторними, психічними та поведінковими порушеннями;
(022.0) Переклад жестовою мовою;
(023.0) Транспортні послуги.
ІV. Фінансування Програми 
Фінансування Програми здійснюватиметься відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів бюджету Боярської міської територіальної громади, субвенцій з державного бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством України (Додаток 1) 


V. Заходи щодо реалізації Програми
З метою належного забезпечення надання соціальних послуг, сталого функціонування, підтримки та розвитку Центру надання соціальних послуг за цією програмою здійснюється фінансування їх видатків шляхом:
1.  Фінансування з бюджету Боярської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством, оплати соціальних послуг, що надаються в рамках державних стандартів надання соціальних послуг населенню, зокрема, але не виключно, для покриття вартості наступних видатків:
1.1. Забезпечення поточного утримання та функціонування центру, у тому числі:
- оплати праці працівників; 
- підвищення оплати праці працівників соціальних служб(передбачення місцевих стимулів у вигляді преміювання);
- придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю;
- оплата послуг (крім комунальних);
- видатки на відрядження;
- виплата пенсій і допомоги;
- інші виплати населенню;
- інші поточні видатки.
1.2. Забезпечення видатків капітального характеру, у тому числі:
- придбання обладнання і предметів довгострокового користування;
- капітальний ремонт;
- реконструкція, реставрація та переоснащення.
2. Забезпечення покриття вартості комунальних послуг та енергоносіїв центру.
3. Забезпечення надання соціальних послуг, проведення видатків та придбання товарів, витратних матеріалів

VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Управління, координацію та контроль виконання Програми здійснює КНП “Центр надання соціальних послуг” Боярської міської ради.

Заступник міського голови                                           Наталія УЛЬЯНОВА
 


 



 Додаток 1
до Програми фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Центр надання соціальних послуг» Боярської міської ради на 2026 рік
 
ФІНАНСОВИЙ  ПЛАН НА 2026 рік
КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА
 «ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ» БОЯРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

КПКВК 0813121 КЕКВ 2610
	Заробітна плата (на 47,5  штатних одиниць)
	

	Заробітна плата
	11 960 962,00

	Всього
	11 960 962,00

	Нарахування на оплату праці 
	

	Нарахування на оплату праці
	2 631 412,00

	Всього
	2 631 412,00

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 
	

	Канцелярські товари (ручки, олівці, файли, папки, маркери для дошки, клей, коректори, журнали, книги обліку, степлери, дестеплери, скоби, ножиці, лінійки, зошити, папір для нотаток, розділювачі, блокноти, тощо)
	50 000,00

	Папір офісний
	25 000,00

	Засоби захисту та дезінфекції, госптовари ( туалетний папір, світильні панелі, батарейки, відра, лампи електричні, пакети для сміття, швабри для миття, віники, совки, набір для прибирання, губки кухонні, рушники, рукавички, бахіли, одноразові стакани, серветки, витратні матеріали  та запчастини для інвентарю та перукарське приладдя тощо)
	50 000,00

	Ноутбук 2 шт*20000,00 грн, принтер 1шт*20000,00грн
	60 000,00

	Всього
	185 000,00

	Продукти харчування
	

	Питна вода негазована бутильована (250грн*100шт)
	25 000,00

	Всього
	25 000,00

	Оплата послуг  (крім комунальних)
	

	Послуги охорона (пульт)
	40 000,00

	Заправка картриджів та обслуговування  та ремонт оргтехніки
	26 000,00

	Послуги інтернету та абонплата телефонів
	30 000,00

	Ремонт побутової техніки та меблів
	20 000,00

	Медичний огляд працівників (1500,00грн*37,5чол)
	56 250,00

	Бухгалтерські програми ( КБС та LOGIKA)
	45 000,00

	Всього
	217 250,00

	Видатки на відрядження
	

	Відшкодування проїзду соціальних робітників та працівників
	132 000,00

	Всього
	132 000,00

	Електроенергія 
	

	Оплата електроенергії
	400 000,00

	Всього
	400 000,00

	Водопостачання  та водовідведення 
	

	Оплата за воду та водовідведення
	50 000,00

	Всього
	50 000,00

	Оплата інших комунальних послуг 
	

	Оплата за вивіз сміття
	20 000,00

	Бензин та дизель на генератори
	65 000,00

	Всього
	85 000,00

	Окремі заходи по реалізації державних програм
	

	Навчання
	20 000,00

	Всього
	20 000,00

	Основні засоби
	

	Спец. авто для надання  транспортних послуг маломобільним груп. населення
	2 500 000,00

	Всього
	2 500 000,00

	ЗАГАЛЬНА СУМА
	18 206 624,00




КПКВК 0813124 КЕКВ 2610
	Заробітна плата (на 10  штатних одиниць)
	

	Заробітна плата
	2 430 525,00

	Всього
	2 430 525,00

	Нарахування на оплату праці 
	

	Нарахування на оплату праці
	534 716,00

	Всього
	534 716,00

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 
	

	Канцелярські товари (ручки, олівці, файли, папки, маркери для дошки, клей, коректори, журнали, книги обліку, степлери, дестеплери, скоби, ножиці, лінійки, зошити, папір для нотаток, розділювачі, блокноти, тощо)
	10 000,00

	Папір офісний
	10 000,00

	Засоби захисту та дезінфекції, госптовари ( туалетний папір, світильні панелі, батарейки, відра, лампи електричні, пакети для сміття, швабри для миття, віники, совки, набір для прибирання, губки кухонні, рушники, рукавички, бахіли, одноразові стакани, серветки, витратні матеріали  та запчастини для інвентарю та перукарське приладдя тощо)
	40 000,00

	Принтер 1шт*20000,00грн
	20 000,00

	Дизельне паливо 10 000л*55,00грн
	300 000,00

	Автотовари, запчастини та шини до автомобіля
	50 000,00

	Всього
	430 000,00

	Оплата послуг  (крім комунальних)
	

	Технічне обслуговування автомобілю 
	100 000,00

	Страхування автомобіля
	20 000,00

	Медичний огляд працівників (1500,00грн*9чол)
	13 500,00

	Всього
	133 500,00

	ЗАГАЛЬНА СУМА
	3 528 741,00




КПКВК 0813230 КЕКВ 2610
	Видатки, пов`язані з наданням підтримки внутрішньо переміщеним та/або евакуйованим особам у зв`язку із введенням воєнного стану
	

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 
	42 000,00

	Медикаменнти та перевязувальні матеріали
	90 000,00

	Продукти харчування 
	150 000,00

	Всього
	282 000,00

	ЗАГАЛЬНА СУМА
	282 000,00




КПКВК 0813242 КЕКВ 2610
	Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення
	

	Медикаменнти та перевязувальні матеріали
	350 000,00

	Продукти харчування
	1 000 000,00

	Всього
	1 350 000,00

	ЗАГАЛЬНА СУМА
	1 350 000,00





Заступник міського голови                                           Наталія УЛЬЯНОВА


