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РОЗРАХУНОК
вартості соціальних послуг
Комунального некомерційного підприємства «Центр соціальних служб» Боярської міської ради Фастівського району Київської області на 2026 рік

І. Соціальних послуг- «Інформування»,  «Консультування»,  «Посередництво (медіація)», «Представництво інтересів», «Соціальна профілактика», «Соціальний супровід сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах», «Соціальний супровід сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування», «Соціальна інтеграція та реінтеграція», «Кризове та екстренне втручання», «Соціальна адаптація», «Соціально-психологічна реабілітація» , які надаються
 фахівцями із соціальної роботи відділення соціальної роботи

Одиниця виміру: 1людино-година

Прямі витрати:
	Заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір, грн.
	Витрати на рік, грн.

	1
	Середня заробітна плата  фахівця із соціальної роботи 
	22010,50
	264 126,00


	2
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу 
	6003,00 
	6 003,00 

	3
	Усього заробітна плата 
	
	270 129,00

	4
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 3
	270129,00 х 22% = 59428,38

	
	Разом:
	329 557,38



	Придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги:

	№ з/п
	Назва витрат
	Сума, грн.

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	25 863,00


	2
	Послуги (запр картр, мед огл,телеф)
	11 301,89

	3
	Прод харчув 
	15 000,00

	
	Разом:
	52 164,89


Загальна сума прямих витрат –                                         381 722,27 грн.
Кількість робочих днів на 2026 рік (в умовах військового стану) – 261 день;
Норма тривалості робочого дня в годинах – 8 годин.
Прямі витрати = 381 722,27 : 261 : 8 = 182,82 грн.

Адміністративні витрати:
	№ з/п
	Назва витрат
	Сума, грн.

	1
	Заробітна плата та ЄСВ адміністративного , господарського та обслуговуючого персоналу на 2026 рік з матеріальною допомогою
	2232520,00


	2
	Предмети та матеріали
	55000,00


	3
	Послуги (крім комун)
	85000,00

	4
	Оплата теплопостачання
	20000,00

	5
	Оплата водопостачання та водовідведення
	7000,00

	6
	Оплата електроенергії
	45000,00

	7
	Вивіз сміття
	3927,00

	
	Разом:
	2 448 447,00



Адміністративні витрати = 2 448 447,00 грн.
пп.3 п.3 Порядку №428 від 01.06.2020р. «Про затвердження порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на соціальну послугу в розмірі не більш як 15 відсотків витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками).
Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі: 
381 722,27 грн. : 261 д. : 8 год х 0,15=27,42 грн.
Вартість надання соціальних послуг фахівцем із соціальної роботи протягом однієї людино-години:
 182,82 грн. + 27,42 грн. = 210,24  грн.




ІІ. Соціальних послуг  -   «Консультування», «Посередництво (медіація)», «Соціальна профілактика», «Соціальний супровід», «Соціальний супровід сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах», «Соціальний супровід сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування», «Екстренно-кризове втручання», «Соціальна адаптація», «Соціальна інтеграція та реінтеграція»,  «Соціально-психологічна реабілітація», які надаються психологом відділення соціальної роботи

Одиниця виміру: 1людино-година

Прямі витрати:
	Заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір, грн.
	Витрати на рік, грн.

	1
	Середня заробітна плата  психолога 
	24602,50
	295230,00


	2
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу
	6315,00 
	6315,00 грн.

	3
	Усього заробітна плата 
	
	301545,00

	4
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 3
	301545,00 х 22% = 66339,90

	
	Разом:
	367 884,90



	Придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги:

	№ з/п
	Назва витрат
	Сума, грн.

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	30 574,00

	2
	Послуги (запр картр, мед обст, встан роут)
	5 888,00

	
	Разом:
	36 462,00



Загальна сума прямих витрат –                                            404 346,90 грн.
Кількість робочих днів на 2026 рік (в умовах військового стану) – 261 день;
Норма тривалості робочого дня в годинах – 8 годин.
Прямі витрати = 404 346,90: 261 : 8 = 193,65 грн.



Адміністративні витрати:
	№ з/п
	Назва витрат
	Сума, грн.

	1
	Заробітна плата та ЄСВ адміністративного , господарського та обслуговуючого персоналу на 2026 рік з матеріальною допомогою
	2232520,00


	2
	Предмети та матеріали
	55000,00


	3
	Послуги (крім комун)
	85000,00

	4
	Оплата теплопостачання
	20000,00

	5
	Оплата водопостачання та водовідведення
	7000,00

	6
	Оплата електроенергії
	45000,00

	7
	Вивіз сміття
	3927,00

	
	Разом:
	2 448 447,00



Адміністративні витрати=2 448 447,00 грн.

пп.3 п.3 Порядку №428 від 01.06.2020р. «Про затвердження порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на соціальну послугу в розмірі не більш як 15 відсотків витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками).
Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі: 
404 346,90 грн. : 261 д. : 8 год х 0,15=29,05 грн.
Вартість надання соціальних послуг психологом протягом однієї людино-години:
 193,65 грн. + 20,05 грн. = 213,70  грн.










ІІІ. Соціальної послуги  -   «Супровід під час інклюзивного навчання», яка надається соціальним робітником відділення надання соціальних послуг за місцем проживання/перебування


Одиниця виміру: 1людино-година


Прямі витрати:
	Заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу

	№ з/п
	Назва показника
	Розмір, грн.
	Витрати на рік, грн.

	1
	Середня заробітна плата соціального робітника 
	12580,00
	150 960,00


	2
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі посадового окладу 
	5032,00 
	5032,00 грн.

	3
	Усього заробітна плата 
	
	155 992,00

	4
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 3
	155992,00х 22% = 34318,24

	
	Разом:
	190 310,24




	Придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги:

	№ з/п
	Назва витрат
	Сума, грн.

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	4 000,00

	2
	Послуги (запр картр)
	1 000,00

	
	Разом:
	5 000,00



Загальна сума прямих витрат –                                            195 310,00 грн.
Кількість робочих днів на 2026 рік (в умовах військового стану) – 261 день;
Норма тривалості робочого дня в годинах – 8 годин.
Прямі витрати = 195 310,00 : 261 : 8 = 93,54 грн.




Адміністративні витрати:
	№ з/п
	Назва витрат
	Сума, грн.

	1
	Заробітна плата та ЄСВ адміністративного , господарського та обслуговуючого персоналу на 2026 рік з матеріальною допомогою
	2232520,00


	2
	Предмети та матеріали
	55000,00


	3
	Послуги (крім комун)
	85000,00

	4
	Оплата теплопостачання
	20000,00

	5
	Оплата водопостачання та водовідведення
	7000,00

	6
	Оплата електроенергії
	45000,00

	7
	Вивіз сміття
	3927,00

	
	Разом:
	2 448 447,00



Адміністративні витрати=2 448 447,00 грн.
[bookmark: _heading=h.nhxipjts4iq6]пп.3 п.3 Порядку №428 від 01.06.2020р. «Про затвердження порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»  визначено, що адміністративні витрати включаються до тарифу на соціальну послугу в розмірі не більш як 15 відсотків витрат на оплату праці, визначених за нормами обслуговування для надання цієї послуги працівником (працівниками).
Тому частку адміністративних витрат необхідно враховувати в розмірі: 
195 310,00 грн. : 261 д. : 8 год х 0,15=14,03 грн.
Вартість надання соціальної послуги «Супровід під час інклюзивного навчання» соціальним робітником протягом однієї людино-години:
 93,54 грн. + 14,03 грн. = 107,54  грн.


Директор                                                                                   Жанна ПІЛЬГАНЧУК

Головний бухгалтер                                                                     Оксана ЗАГРУДНА
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