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Меморандум
про співпрацю між Городенківською міською територіальною громадою Коломийського району Івано-Франківської області та Боярською міською територіальною громадою
Фастівського району Київської області 

м. __________                                                                         ______ 2026 року

Городенківська міська рада в особі міського голови Богдана Кобилянського з однієї сторони, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та Боярська міська рада в особі міського голови Олександра Зарубіна, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з іншої сторони, разом надалі – Сторони, керуючись Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про співробітництво територіальних громад», усвідомлюючи важливість розвитку партнерських відносин між територіальними громадами, домовилися про таке.
1. Предмет Меморандуму
1.1. Предметом цього Меморандуму є встановлення партнерських відносин між Сторонами та визначення основних напрямів співпраці у соціальній, культурній та освітній сферах.
1.2. Співпраця здійснюється на принципах добровільності, рівноправності, взаємної поваги, відкритості, добросовісності, взаємної підтримки та партнерства.
2. Мета співпраці
Метою цього Меморандуму є:
● розвиток партнерських відносин між територіальними громадами;
● підвищення якості соціальних, освітніх та культурних послуг;
● обмін успішними практиками місцевого самоврядування;
● підтримка реалізації спільних проєктів;
● сприяння розвитку людського потенціалу громад;
● зміцнення міжмуніципального співробітництва.
3. Основні напрями співпраці
3.1. Соціальна сфера
Сторони співпрацюють шляхом:
● обміну досвідом щодо організації соціального захисту населення;
● розвитку системи надання соціальних послуг;
● підтримки ветеранів війни, членів сімей загиблих Захисників і Захисниць України, осіб з інвалідністю, внутрішньо переміщених осіб та інших соціально вразливих категорій населення;
● реалізації спільних соціальних програм;
● взаємодії між соціальними службами та фахівцями громад.

3.2. Освітня сфера
Сторони сприятимуть:
● обміну досвідом між закладами освіти;
● організації спільних освітніх заходів, конференцій, семінарів, тренінгів;
● розвитку інклюзивної освіти;
● реалізації програм професійного розвитку педагогічних працівників;
● проведенню учнівських конкурсів, олімпіад, спортивних змагань та молодіжних форумів;
● впровадженню інноваційних освітніх практик.

3.3. Культурна сфера
Сторони взаємодіятимуть шляхом:
● організації спільних культурно-мистецьких заходів;
● підтримки творчих колективів;
● проведення фестивалів, виставок, концертів, презентацій;
● популяризації культурної спадщини громад;
● співпраці бібліотек, музеїв, мистецьких шкіл та закладів культури;
● розвитку туристичного потенціалу територіальних громад.
4. Форми співробітництва
Співробітництво здійснюється шляхом:
● проведення робочих зустрічей;
● створення спільних робочих груп;
● організації навчальних візитів;
● проведення форумів, конференцій та круглих столів;
● розроблення спільних проєктів;
● участі у міжнародних грантових програмах;
● взаємного інформаційного обміну;
● укладення окремих договорів та угод у разі необхідності.
5. Фінансування
5.1. Цей Меморандум сам по собі не створює фінансових зобов’язань для Сторін.
5.2. Фінансування окремих заходів здійснюється виключно за наявності відповідних бюджетних призначень, грантових коштів, міжнародної технічної допомоги або інших джерел, не заборонених законодавством України.
5.3. Реалізація окремих проєктів може оформлятися окремими договорами або програмами співпраці.
6. Координація співпраці
6.1. Для реалізації цього Меморандуму Сторони визначають відповідальних координаторів.
6.2. Координатори організовують взаємодію структурних підрозділів міських рад, готують пропозиції щодо спільних заходів та забезпечують обмін інформацією.
7. Інформаційне партнерство
Сторони сприятимуть висвітленню результатів співробітництва через офіційні вебсайти, соціальні мережі, засоби масової інформації та інші інформаційні ресурси.
8. Прикінцеві положення
8.1. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання Сторонами.
8.2. Меморандум укладається строком на п’ять років та автоматично продовжується на наступні п’ять років, якщо жодна із Сторін письмово не повідомить іншу про намір припинити його дію не пізніше ніж за 30 календарних днів до закінчення строку його дії.
8.3. До цього Меморандуму можуть вноситися зміни за взаємною письмовою згодою Сторін.
8.4. Припинення дії Меморандуму не впливає на виконання спільних проєктів, реалізацію яких Сторони погодили окремими договорами.
8.5. Цей Меморандум не є міжнародним договором чи цивільно-правовим договором, що встановлює майнові або фінансові зобов’язання між Сторонами, а визначає наміри та принципи співпраці.
9. Підписи сторін
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Сторона 1
Городенківська міська рада
ЄДРПОУ 04054292
78100, Україна, Івано-Франківська область, Коломийський район, м. Городенка, вул. Шевченка Тараса, 77,  
Тел. (03430) 2 24 08
Е-mail: gmr.if.ua@gmail.com

Міський голова

_________Богдан КОБИЛЯНСЬКИЙ
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Сторона 2
Боярська міська рада
ЄДРПОУ 04054636
18150, Україна, Київська область, Фастівський район, м. Боярка, 
вул. Грушевського М., 39                                                                                                                                                         
Тел. (067)204-09-95
Е-mail: mailer@mistoboyarka.gov.ua

Міський голова

_________ Олександр ЗАРУБІН














