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УКРАЇНА
БОЯРСЬКА МІСЬКА РАДА 
КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 
	11.08.2026 
	м. Боярка
	          № 02-03/147


	
Про затвердження Порядку запобігання та врегулювання конфлікту інтересів посадових осіб у виконавчих органів Боярської міської ради 


	


Відповідно до статей 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про запобігання корупції», враховуючи Методичні рекомендації щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 12 січня 2024 року № 2 (зі змінами), з метою формування єдиного підходу до запобігання та врегулювання конфлікту інтересів посадових осіб у виконавчих органах Боярської міської ради:

1. Затвердити Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів посадових осіб у виконавчих органах Боярської міської ради, що додається. 
2. Посадовим особам місцевого самоврядування виконавчих органів Боярської міської ради забезпечити дотримання вимог цього Порядку під час виконання службових повноважень.
3. Рекомендувати керівникам комунальних підприємств, установ та закладів, засновником яких є Боярська міська рада, розробити та затвердити власні порядки запобігання та врегулювання конфлікту інтересів з урахуванням вимог законодавства та цього Порядку.
4. Відділу документообігу, контролю та звернень громадян виконавчого комітету Боярської міської ради довести це розпорядження до відома керівників виконавчих органів Боярської міської ради шляхом надсилання електронними засобами зв'язку. 
5. Відділу стратегічних комунікацій управління міжнародного співробітництва, економічного аналізу та стратегічних комунікацій виконавчого комітету Боярської міської ради забезпечити оприлюднення розпорядження на офіційному веб-сайті Боярської міської ради.
6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.


Міський голова								Олександр ЗАРУБІН
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	Додаток  
до Розпорядження від 11.08.2026                                         № 02-03/147



Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у
виконавчих органах Боярської міської ради

Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в виконавчих органах Боярської міської ради розроблено з метою створення ефективного механізму запобігання, виявлення, повідомлення та врегулювання конфлікту інтересів, забезпечення доброчесності, неупередженості та підвищення довіри до діяльності виконавчих органів Боярської міської ради, мінімізації ризиків порушення вимог антикорупційного законодавства, а також визначення єдиного порядку дій посадових осіб місцевого самоврядування у разі виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів.
І. Загальні положення
1.1. Порядок запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в виконавчих органах Боярської міської ради (далі – Порядок) визначає правові та організаційні засади функціонування системи запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, порядок застосування передбачених законодавством заходів щодо його запобігання, виявлення та врегулювання, а також права, обов'язки та відповідальність осіб, на яких поширюється дія цього Порядку.
1.2. Порядок розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон) з урахуванням Методичних рекомендацій щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо запобігання корупції, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 12 січня 2024 року № 2 (зі змінами) (далі – Методичні рекомендації).
1.3. Дія цього Порядку поширюється на посадових осіб місцевого самоврядування, які працюють у виконавчих органах Боярської міської ради.
1.4. Питання запобігання та врегулювання конфлікту інтересів депутатів Боярської міської ради, членів виконавчого комітету Боярської міської ради, які не перебувають у трудових відносинах з виконавчим комітетом, а також інших осіб, на яких поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», регулюються Конституцією України, Законом України «Про запобігання корупції», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими нормативно-правовими актами.
1.5. Терміни, що використовуються у цьому Порядку, вживаються у значеннях, визначених Законом України «Про запобігання корупції», якщо інше не встановлено цим Порядком.
У цьому Порядку наведені нижче терміни вживаються у такому значенні:
- потенційний конфлікт інтересів – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень;
- реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень;
- приватний інтерес – будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, і ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях;
- безпосередній керівник – керівник, якому посадова особа безпосередньо підпорядкована відповідно до організаційної структури, положення про структурний підрозділ, посадової інструкції та інших організаційно-розпорядчих документів виконавчих органів Боярської міської ради;
- колегіальні органи – комісії, комітети, робочі групи, та інші органи, утворені виконавчими органами Боярської міської ради чи міським головою, до складу яких входить група осіб, та які вправі ухвалювати рішення, що зумовлюють певні правові наслідки для окремих осіб чи для невизначеного кола осіб;
- уповноважена особа – утворений (визначений) уповноважений підрозділ (уповноважені особи) з питань запобігання та виявлення корупції виконавчих органів Боярської міської ради (далі – уповноважена особа).
Інші терміни у цьому Порядку використовуються у значеннях, наведених у Законі України «Про запобігання корупції» та інших законодавчих та нормативно-правових актах.
ІІ. Запобігання виникненню конфлікту інтересів
2.1. Особи, на яких поширюється дія цього Порядку, з метою запобігання виникненню потенційного або реального конфлікту інтересів зобов'язані:
- здійснювати постійну оцінку наявності у себе приватного інтересу та його можливого впливу на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи невчинення дій під час виконання службових або представницьких повноважень;
- у разі виникнення сумнівів щодо наявності потенційного або реального конфлікту інтересів користуватися Методичними рекомендаціями Національного агентства з питань запобігання корупції, зокрема Переліком типових ситуацій виникнення конфлікту інтересів;
- у разі неможливості самостійно визначити наявність чи відсутність конфлікту інтересів звертатися за консультацією до уповноваженої особи та/або за роз'ясненням до Національного агентства з питань запобігання корупції відповідно до законодавства;
- невідкладно повідомляти про виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів у порядку, визначеному цим Порядком.
2.2. Посадові особи місцевого самоврядування, які мають у безпосередньому підпорядкуванні інших посадових осіб, крім обов'язків, визначених пунктом 2.1 цього Порядку, зобов'язані:
- не допускати прямого чи опосередкованого спонукання підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч вимогам законодавства в інтересах своїх приватних інтересів чи приватних інтересів третіх осіб;
- вживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів у підлеглих;
- у разі отримання інформації про наявність у підлеглої особи потенційного або реального конфлікту інтересів невідкладно вжити заходів щодо його врегулювання відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» та цього Порядку.

ІІІ. Порядок дій посадової особи у разі виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів
3.1. Особи, на яких поширюється дія цього Порядку, з метою запобігання та врегулювання конфлікту інтересів зобов'язані:
- вживати заходів щодо недопущення виникнення потенційного та реального конфлікту інтересів;
- не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася або повинна була дізнатися про наявність у неї потенційного чи реального конфлікту інтересів, письмово повідомити про це безпосереднього керівника через уповноважену особу згідно з розділом VII Порядку, а у разі відсутності безпосереднього керівника – міського голову або інший орган чи посадову особу, визначені Законом України «Про запобігання корупції»;
- не вчиняти дій і не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;
- вживати заходів щодо самостійного або зовнішнього врегулювання потенційного чи реального конфлікту інтересів відповідно до вимог законодавства та цього Порядку.
3.2. Особи, на яких поширюється дія цього Порядку, не мають права прямо чи опосередковано спонукати підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності всупереч вимогам законодавства в інтересах своїх приватних інтересів або приватних інтересів третіх осіб.
3.3. Безпосередній керівник, міський голова, інша посадова особа, яка виконує його повноваження, або колегіальний орган у випадках, визначених Законом України «Про запобігання корупції», протягом двох робочих днів з дня отримання повідомлення про наявність у підлеглої особи (члена колегіального органу) потенційного або реального конфлікту інтересів зобов'язані прийняти рішення щодо його врегулювання відповідно до вимог законодавства та письмово повідомити про прийняте рішення відповідну особу.
3.4. У разі виникнення сумнівів щодо наявності потенційного або реального конфлікту інтересів посадова особа має право звернутися за консультацією до уповноваженої особи та/або за офіційним роз'ясненням до Національного агентства з питань запобігання корупції.
3.5. До отримання офіційного роз'яснення Національного агентства з питань запобігання корупції посадова особа повинна діяти відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» та не допускати вчинення дій або прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів.
3.6. У разі якщо посадова особа отримала офіційне підтвердження Національного агентства з питань запобігання корупції про відсутність конфлікту інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у подальшому буде встановлено, що в її діях був наявний конфлікт інтересів, за умови, що вона діяла відповідно до наданого роз'яснення.
IV. Самостійне врегулювання конфлікту інтересів
4.1. Самостійне врегулювання конфлікту інтересів здійснюється посадовою особою місцевого самоврядування шляхом усунення приватного інтересу, що зумовлює виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів, якщо таке усунення є можливим.
4.2. Самостійне врегулювання конфлікту інтересів може здійснюватися, зокрема, шляхом:
- усунення приватного інтересу або припинення обставин, що зумовлюють його виникнення;
- припинення особистих, договірних, корпоративних, громадських, політичних чи інших позаслужбових відносин, якщо саме вони зумовлюють виникнення конфлікту інтересів;
- припинення членства в громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях, якщо таке членство є причиною виникнення конфлікту інтересів;
- відчуження майна, корпоративних прав або передачі їх в управління у випадках та порядку, визначених законодавством;
- вчинення інших дій, передбачених Законом України «Про запобігання корупції», які забезпечують повне усунення приватного інтересу.
4.3. Самостійне врегулювання конфлікту інтересів допускається лише за умови повного усунення приватного інтересу та не повинно призводити до виникнення нового потенційного чи реального конфлікту інтересів.
4.4. У разі якщо посадова особа самостійно врегулювала потенційний або реальний конфлікт інтересів після його виникнення, це не звільняє її від обов'язку письмово повідомити про наявність такого конфлікту інтересів у порядку та строки, визначені статтею 28 Закону України «Про запобігання корупції» та цим Порядком.
4.5. Посадова особа, яка самостійно врегулювала конфлікт інтересів, письмово повідомляє про це свого безпосереднього керівника та уповноважену особу із зазначенням способу врегулювання та, за наявності, додає документи, що підтверджують усунення приватного інтересу.
4.6. До підтвердження факту усунення приватного інтересу посадова особа зобов'язана дотримуватися вимог Закону України «Про запобігання корупції» щодо недопущення вчинення дій і прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів.
4.7. Якщо самостійне врегулювання конфлікту інтересів є неможливим або не забезпечує повного усунення приватного інтересу, застосовуються заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» та цього Порядку.
V. Права посадової особи, у якої виник потенційний або реальний конфлікт інтересів
5.1. Посадова особа місцевого самоврядування, у якої виник потенційний або реальний конфлікт інтересів, має право:
- отримувати від безпосереднього керівника та уповноваженої особи консультаційну і методичну допомогу щодо застосування законодавства про запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
- звертатися до Національного агентства з питань запобігання корупції за наданням офіційного роз'яснення щодо наявності конфлікту інтересів та порядку його врегулювання;
- подавати безпосередньому керівнику або іншій уповноваженій особі письмові пояснення, документи та інші матеріали, необхідні для всебічного та об'єктивного розгляду повідомлення про потенційний або реальний конфлікт інтересів;
- пропонувати спосіб самостійного або зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів, якщо він відповідає вимогам законодавства;
- бути вислуханою та надати свої пояснення до прийняття рішення щодо способу врегулювання конфлікту інтересів;
- ознайомитися з рішенням, прийнятим за результатами розгляду повідомлення про потенційний або реальний конфлікт інтересів;
- вимагати забезпечення конфіденційності інформації, наданої під час розгляду повідомлення про конфлікт інтересів, крім випадків, передбачених законодавством;
- оскаржувати рішення, дії чи бездіяльність посадових осіб, прийняті (вчинені) під час врегулювання конфлікту інтересів, у порядку, встановленому законодавством;
- користуватися іншими правами, передбаченими законодавством України.
5.2. Реалізація прав, визначених цим розділом, не звільняє посадову особу місцевого самоврядування від обов'язку своєчасно повідомляти про наявність потенційного або реального конфлікту інтересів, не вчиняти дій і не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів, а також виконувати законні рішення щодо його врегулювання.
VI. Права та обов'язки безпосереднього керівника щодо розгляду повідомлення та врегулювання конфлікту інтересів
6.1. Безпосередній керівник після отримання від уповноваженої особи повідомлення про наявність у підпорядкованої посадової особи місцевого самоврядування потенційного або реального конфлікту інтересів або самостійного виявлення обставин, що можуть свідчити про його наявність, зобов'язаний:
- невідкладно розглянути повідомлення та з'ясувати обставини, що можуть свідчити про наявність потенційного або реального конфлікту інтересів;
- у разі необхідності витребувати від посадової особи письмові пояснення, документи чи іншу інформацію, необхідні для прийняття рішення;
- за потреби звернутися до уповноваженої особи за консультаційною та методичною допомогою щодо визначення способу врегулювання конфлікту інтересів;
- до прийняття рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів, у разі необхідності, забезпечити недопущення участі посадової особи у підготовці, розгляді чи прийнятті рішень, якщо така участь може призвести до порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції»;
- не пізніше двох робочих днів з дня отримання повідомлення прийняти рішення щодо врегулювання потенційного або реального конфлікту інтересів відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції»;
- визначити спосіб врегулювання конфлікту інтересів, який забезпечує усунення впливу приватного інтересу на об'єктивність або неупередженість посадової особи та відповідає вимогам законодавства;
- доручити уповноваженій особі підготовку проєкту розпорядчого або іншого організаційно-розпорядчого документа (у разі якщо оформлення такого документа є необхідним);
- забезпечити доведення прийнятого рішення до відома посадової особи, стосовно якої воно прийняте;
- у разі зміни обставин, що стали підставою для врегулювання конфлікту інтересів, переглянути прийняте рішення та, за потреби, визначити інший спосіб його врегулювання;
- у разі виявлення ознак порушення вимог законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів вживати заходів реагування відповідно до законодавства.
6.2. Безпосередній керівник має право:
- одержувати від підпорядкованої посадової особи письмові пояснення, документи та інші матеріали, необхідні для розгляду повідомлення про потенційний або реальний конфлікт інтересів;
- звертатися до уповноваженої особи за консультаційною та методичною допомогою щодо застосування законодавства про запобігання корупції;
- одержувати від структурних підрозділів виконавчих органів Боярської міської ради інформацію та документи, необхідні для прийняття рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів;
- застосовувати визначені Законом України «Про запобігання корупції» заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів;
- доручати уповноваженій особі підготовку проєктів документів, необхідних для оформлення прийнятого рішення;
- здійснювати інші права, передбачені законодавством.
VII. Порядок повідомлення про потенційний або реальний конфлікт інтересів та реєстрації повідомлень
7.1. Посадова особа місцевого самоврядування, у якої виник потенційний або реальний конфлікт інтересів, зобов'язана не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли вона дізналася або повинна була дізнатися про його наявність, письмово повідомити про це свого безпосереднього керівника. Письмові повідомлення про наявність потенційного або реального конфлікту інтересів, адресовані безпосередньому керівнику, подаються через уповноважену особу в паперовій формі.
7.2. Міський голова, секретар Боярської міської ради та інші особи, посади яких не передбачають наявності безпосереднього керівника, повідомляють про наявність потенційного або реального конфлікту інтересів у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання корупції».
7.3. Повідомлення про потенційний або реальний конфлікт інтересів складається у письмовій формі за формою, наведеною у додатку до цього Порядку.
7.4. Повідомлення подається уповноваженій особі в день його складення для реєстрації.
7.5. Уповноважена особа в день отримання повідомлення:
- реєструє його у Журналі обліку повідомлень про потенційний або реальний конфлікт інтересів та присвоює повідомленню реєстраційний номер;
- забезпечує передачу повідомлення безпосередньому керівнику посадової особи для прийняття рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів.
7.6. Журнал обліку повідомлень про потенційний або реальний конфлікт інтересів ведеться уповноваженою особою, в паперовій або електронній формі.
7.7. Після прийняття безпосереднім керівником або іншим уповноваженим суб'єктом рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів уповноважена особа, у разі необхідності, готує проєкт розпорядчого або іншого організаційно-розпорядчого документа, необхідного для реалізації прийнятого рішення, забезпечує його оформлення у встановленому порядку, долучає копію 
прийнятого рішення до матеріалів повідомлення, вносить відповідні відомості до Журналу обліку повідомлень про потенційний або реальний конфлікт інтересів.
7.8. Якщо потенційний або реальний конфлікт інтересів виник у члена колегіального органу, така особа зобов'язана до початку розгляду відповідного питання публічно повідомити про наявність конфлікту інтересів та не брати участі у підготовці, обговоренні, прийнятті рішення і голосуванні, крім випадків, передбачених законодавством.
7.9. Про наявність конфлікту інтересів у члена колегіального органу може заявити також інший член цього органу або особа, яка бере участь у його засіданні та якої безпосередньо стосується питання, що розглядається.
7.10. Повідомлення про конфлікт інтересів, заявлене під час засідання колегіального органу, обов'язково заноситься до протоколу засідання.
7.11. У разі якщо неучасть члена колегіального органу у прийнятті рішення призведе до втрати правомочності такого органу, участь цієї особи у прийнятті рішення здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про запобігання корупції» та інших нормативно-правових актів.
7.12. Особа, відповідальна за ведення протоколу засідання колегіального органу, протягом одного робочого дня після підписання протоколу надає уповноваженій особі витяг з протоколу, який містить відомості про повідомлення щодо потенційного або реального конфлікту інтересів.
7.13. У разі виникнення конфлікту інтересів в уповноваженої особи реєстрацію повідомлення, його передачу на розгляд та інші дії, передбачені цим Порядком, здійснює інша посадова особа, визначена міським головою
VIII. Заходи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів
8.1. Якщо потенційний або реальний конфлікт інтересів неможливо врегулювати шляхом самостійного врегулювання, застосовуються заходи зовнішнього врегулювання, визначені Законом України «Про запобігання корупції».
8.2. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів може здійснюватися шляхом:
- усунення посадової особи від виконання окремого завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті;
- обмеження доступу посадової особи до певної інформації;
- перегляду обсягу службових повноважень посадової особи;
- здійснення зовнішнього контролю за виконанням посадовою особою відповідного завдання, вчиненням нею дій або прийняттям рішень;
- переведення посадової особи на іншу посаду;
- звільнення посадової особи.
8.3. Вид заходу зовнішнього врегулювання визначається безпосереднім керівником або іншим суб'єктом, уповноваженим приймати відповідне рішення, з урахуванням характеру приватного інтересу, службових повноважень посадової особи, можливості усунення впливу приватного інтересу та вимог Закону України «Про запобігання корупції».
8.4. Усунення посадової особи від виконання окремого завдання, обмеження доступу до інформації, перегляд службових повноважень або застосування зовнішнього контролю здійснюються у випадках та порядку, визначених статтями 30–33 Закону України «Про запобігання корупції».
8.5. Зовнішній контроль може здійснюватися у формах, визначених статтею 33 Закону України «Про запобігання корупції», зокрема шляхом:
- перевірки іншою визначеною посадовою особою стану та результатів виконання завдання, вчинення дій або змісту прийнятих чи підготовлених рішень;
- виконання посадовою особою відповідного завдання, вчинення дій або прийняття рішення у присутності визначеної посадової особи.
У рішенні про встановлення зовнішнього контролю визначаються посадова особа, яка здійснює контроль, форма та обсяг контролю, строк його здійснення та порядок документування результатів.
8.6. Переведення посадової особи на іншу посаду допускається лише за її письмовою згодою та за наявності умов, визначених статтею 34 Закону України «Про запобігання корупції».
8.7. Звільнення посадової особи у зв'язку з наявністю конфлікту інтересів допускається виключно у випадках та порядку, передбачених законодавством.
8.8. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у зв'язку з наявністю у посадової особи підприємств, корпоративних прав або інших об'єктів приватного інтересу здійснюється відповідно до статті 36 Закону України «Про запобігання корупції».
ІХ. Повноваження уповноваженої особи  
9.1. Уповноважена особа в межах своїх повноважень:
- надає посадовим особам місцевого самоврядування консультаційну та методичну допомогу з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
- забезпечує інформування працівників про вимоги законодавства щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
- приймає та реєструє повідомлення про потенційний або реальний конфлікт інтересів;
- веде Журнал обліку повідомлень про потенційний або реальний конфлікт інтересів та забезпечує належне зберігання матеріалів щодо їх розгляду;
- подає зареєстровані повідомлення безпосередньому керівнику або іншому суб'єкту, уповноваженому приймати рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів;
- за потреби готує проєкти розпорядчих документів, довідки, службові записки та інші документи, необхідні для врегулювання конфлікту інтересів;
- за потреби бере участь у розгляді повідомлень про конфлікт інтересів та надає керівнику рекомендації щодо можливих способів його врегулювання;
- після прийняття рішення щодо врегулювання конфлікту інтересів формує відповідні матеріали, долучає до них копію прийнятого рішення та забезпечує їх належне зберігання;
- здійснює моніторинг виконання прийнятих рішень щодо врегулювання конфлікту інтересів;
- проводить аналіз причин виникнення конфлікту інтересів та готує пропозиції щодо усунення причин і умов, які сприяють його виникненню;
- проводить навчання, консультації, семінари та інші інформаційно-роз'яснювальні заходи з питань запобігання та врегулювання конфлікту інтересів;
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.
Х. Відповідальність за порушення вимог цього Порядку
10.1. Особи, на яких поширюється дія цього Порядку, зобов'язані неухильно дотримуватися вимог законодавства України у сфері запобігання корупції та цього Порядку.
10.2. Порушення вимог цього Порядку, невжиття заходів щодо запобігання виникненню конфлікту інтересів, неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про наявність реального чи потенційного конфлікту інтересів, вчинення дій або прийняття рішень в умовах реального конфлікту інтересів, а також невиконання законних рішень щодо його врегулювання є порушенням вимог законодавства у сфері запобігання корупції.
10.3. Особи, винні у порушенні вимог цього Порядку та законодавства у сфері запобігання корупції, несуть дисциплінарну, цивільно-правову, адміністративну або кримінальну відповідальність у порядку та випадках, передбачених законом.
10.4. Безпосередній керівник, який не вжив заходів щодо врегулювання відомого йому реального чи потенційного конфлікту інтересів підлеглого, не забезпечив виконання вимог законодавства або допустив прийняття рішень чи вчинення дій в умовах реального конфлікту інтересів, несе відповідальність відповідно до закону.
10.5. Уповноважена особа не несе відповідальності за прийняття рішень щодо врегулювання конфлікту інтересів, якщо інше не передбачено законом. Надані нею рекомендації та консультації мають інформаційно-методичний характер і не звільняють посадових осіб від обов'язку самостійно дотримуватися вимог законодавства.
10.6. Застосування заходів відповідальності до особи не звільняє її від обов'язку усунути порушення, припинити дії в умовах реального конфлікту інтересів та виконати вимоги законодавства щодо його врегулювання.
ХІ. Прикінцеві положення
11.1. Цей Порядок набирає чинності з дня його затвердження розпорядженням міського голови.
11.2. Контроль за виконанням вимог цього Порядку здійснюють міський голова, керівники виконавчих органів Боярської міської ради в межах наданих їм повноважень.
11.3. У разі внесення змін до законодавства України у сфері запобігання корупції положення цього Порядку застосовуються в частині, що не суперечить законодавству. До приведення цього Порядку у відповідність із законодавством застосовуються норми законодавства України.
11.4. Питання, не врегульовані цим Порядком, вирішуються відповідно до Конституції України, Законів України «Про запобігання корупції», «Про місцеве самоврядування в Україні», інших нормативно-правових актів України та актів Національного агентства з питань запобігання корупції.
Додатки:
· Додаток 1 – Повідомлення про наявність потенційного/реального конфлікту інтересів;
· Додаток 2 - Орієнтовний перелік типових ситуацій виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів Боярської міської ради;
· Додаток 3 - Журнал обліку повідомлень про потенційний або реальний конфлікт інтересів.
Керуюча справами								Ганна САЛАМАТІНА
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	Кому: ____________________________________________
(посада безпосереднього керівника/в разі відсутності міському голові, прізвище, власне ім'я, по батькові (за наявності))

Через:
______________________________________________
(уповноважену особу, прізвище, власне ім'я, по батькові (за наявності))

Від: _____________________________________________
(посада, прізвище, власне ім'я, по батькові (за наявності))
Структурний підрозділ ______________________________________________


ПОВІДОМЛЕННЯ
про наявність потенційного / реального конфлікту інтересів
Відповідно до статті 28 Закону України «Про запобігання корупції» повідомляю про наявність у мене:
☐ потенційного конфлікту інтересів
☐ реального конфлікту інтересів
1. Опис обставин ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. У чому полягає мій приватний інтерес
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Які службові чи представницькі повноваження можуть перебувати у суперечності з приватним інтересом
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Чи вживалися заходи щодо самостійного врегулювання конфлікту інтересів
☐ так
☐ ні
Якщо так, зазначити які саме:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Пропозиції щодо можливого способу врегулювання конфлікту інтересів (за наявності)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Додатки (за наявності):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата: «__» ____________ 20_ року 			Підпис _______________________
Ініціали, прізвище __________________________

Керуюча справами								Ганна САЛАМАТІНА
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Орієнтовний перелік типових ситуацій виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів у діяльності посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів Боярської міської ради.
Наведений перелік має рекомендаційний характер і не є вичерпним.
До найбільш поширених ситуацій виникнення потенційного або реального конфлікту інтересів належать:
1. Посадова особа бере участь у підготовці, погодженні або прийнятті рішення щодо призначення, переведення, преміювання, встановлення надбавок, притягнення до дисциплінарної відповідальності чи звільнення близької особи.
2. Посадова особа здійснює контроль, перевірку або оцінювання діяльності близької особи чи особи, з якою її пов'язують позаслужбові відносини.
3. Посадова особа бере участь у підготовці або прийнятті рішення щодо юридичної особи, засновником, керівником або працівником якої є вона сама, її близька особа або особа, з якою існують приватні інтереси.
4. Посадова особа бере участь у розгляді звернення, заяви, клопотання чи скарги, поданих нею особисто, її близькою особою або особою, з якою її пов'язують дружні, сімейні чи інші позаслужбові відносини.
5. Посадова особа здійснює підготовку, погодження або прийняття рішення щодо виділення бюджетних коштів, майна чи надання адміністративної або іншої послуги особі, з якою її пов'язує приватний інтерес.
6. Посадова особа входить до складу конкурсної, атестаційної, дисциплінарної, інвентаризаційної, комісії з обстеження чи іншої комісії та бере участь у розгляді питання стосовно близької особи або особи, з якою має приватний інтерес.
7. Посадова особа бере участь у прийнятті рішень щодо укладення, зміни або виконання договору з юридичною особою, у якій вона або її близькі особи мають майновий чи інший приватний інтерес.
8. Посадова особа здійснює контроль за виконанням договору, стороною якого є юридична або фізична особа, щодо якої вона має приватний інтерес.
9. Посадова особа здійснює розгляд документів або приймає рішення щодо громадського об'єднання, благодійної організації чи іншої юридичної особи, членом, керівником або засновником якої вона є чи була, якщо це може вплинути на її об'єктивність або неупередженість.
10. Посадова особа бере участь у прийнятті рішення щодо особи, з якою її пов'язують дружні, партнерські, ділові, фінансові чи інші позаслужбові відносини, які можуть вплинути на об'єктивність або неупередженість під час виконання службових повноважень.
11. Посадова особа бере участь у підготовці або прийнятті рішення щодо власних майнових чи немайнових інтересів або інтересів близьких осіб.
12. Інші випадки, коли приватний інтерес посадової особи може вплинути або впливає на об'єктивність чи неупередженість прийняття рішень або вчинення чи невчинення дій під час виконання службових повноважень.

Керуюча справами								Ганна САЛАМАТІНА
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