Додаток № 1 
до Програми

ПЛАН ЗАХОДІВ
Програми з реалізації Плану заходів на 2026 – 2030 роки Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року на території Боярської міської територіальної громади

	Завдання
	Захід
	Очікуваний результат (продукт, послуга)
	Термін реалізації

	
	
	
	Дата початку
	Дата завершення

	1. Забезпечити
збір і поширення 
достовірної інформації про доступність об’єктів фізичного оточення, а 
також встановлення вимог до публічних закладів щодо інформування про наявні умови доступності їх 
будівель і приміщень
	1.1. Провести за участі відділу містобудування та архітектури виконавчого комітету Боярської міської ради, громадських організацій та власників (балансоутримувачів), 
орендарів або інших управителів об’єктів, що несуть відповідальність за їх експлуатацію, моніторинг та оцінку ступеня безбар’єрності об’єктів фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення з урахуванням 
гендерного аспекту (відповідно до Порядку проведення моніторингу та оцінки ступеня безбар’єрності об’єктів 
фізичного оточення і послуг для осіб з інвалідністю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 травня 2021 року № 537)
	Опубліковано на офіційному сайті Боярської міської ради результати моніторингу
	2026
	2030

	
	1.2. Висвітлити на офіційних веб-сайтах та сторінках соціальних мереж актуальну інформацію про стан 
доступності для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення до соціально важливих об’єктів інфраструктури, об’єктів надання послуг, харчування тощо
	Маломобільні групи населення мають доступ до актуальної та коректної інформації щодо рівня доступності приміщень
	2026
	2030

	2. Сприяти  у 
Підвищенні міської мобільності та розвитку мережі паркувальних зон і пасажирських терміналів для пересадки з індивідуального транспорту на міський/приміський транспорт
	2.1. Покращити пішохідну інфраструктуру та паркувальні зони, а саме: встановити світлофори, озвучені для осіб з вадами слуху та зору, забезпечити проектування та виконання робіт для забезпечення пологих заїздів/з’їздів шляхом пониження бортового каменю  
	Спроектовано та проведено реконструкцію інфраструктури паркувальних зон, встановлено світлофори, озвучені для осіб з вадами слуху та зору. 
Спроектовано та проведено роботу з реконструкції пологих заїздів/з’їздів шляхом пониження бортового каменю тощо
	2026
	2030

	3.*Облаштувати існуючі об’єкти укриття (бомбосховища) у відповідності до норм 
ДБН щодо потреб маломобільних груп населення (доступності)
	3.1. Облаштувати існуючі об’єкти укриття (бомбосховища) пандусами, підйомними механізмами, кнопкою виклику  
	об’єктів укриття 
(бомбосховища) у 
облаштовані пандусами і/або підйомними механізмами, кнопкою виклику
	2026
	2030

	
	3.2. Облаштувати напрямки руху у межах об’єктів (на фасадах та внутрішніх коридорних приміщеннях), у яких знаходяться бомбосховища, табличками для незрячих (шрифтом Брайля), звуковими та світловими 
сигналами
	Напрямки руху у межах об’єктів до бомбосховищ облаштовані табличками для незрячих (шрифтом Брайля), звуковими та світловими сигналами
	2026
	2030

	4. Проведення інформаційної кампанії  „Безбар’єрність” та висвітлення заходів щодо впровадження державної політики безбар’єрного доступу в усіх сферах суспільно політичного життя
	4.1. Провести інформаційну кампанію „Безбар’єрність” 

	Проведено інформаційну кампанію „ Безбар’єрність ”
	2026
	2030

	
	4.2. Висвітлити інформаційну кампанію „ Безбар’єрність ” та заходи щодо впровадження державної політики безбар’єрного доступу в усіх сферах суспільно життя на офіційних веб-ресурсах Боярської міської ради
	Широко висвітлено заходи щодо впровадження державної 
політики безбар’єрного доступу в усіх сферах суспільно життя на офіційних веб-ресурсах Боярської міської ради під час 
проведення інформаційної кампанії
	2026
	2030

	5. Підвищення інформаційної обізнаності ветеранів та членів їх сімей щодо забезпечення їх прав
	5.1. Розмістити соціальну рекламу в медичних, освітніх закладах, територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки, ЦНАПах тощо
	Розміщено інформацію в медичних, освітніх закладах, 
територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки, ЦНАПах для ветеранів та членів їх сімей щодо 
забезпечення їх прав
	2026
	2030

	
	5.2. Розмістити інформацію про спектр послуг на білбордах
	Розміщено білборди з 
інформацією про спектр послуг
	2026
	2030

	6.* Адаптувати
офіційні цифрові публічні сервіси 
(вебсайти, додатки, цифрові послуги) для доступу осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з порушенням 
інтелектуального 
розвитку відповідно до державних стандартів
	6.1. Провести моніторинг дій, спрямованих на адаптацію офіційних цифрових публічних сервісів (вебсайтів, додатків, цифрових послуг) для доступу осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з порушенням інтелектуального розвитку відповідно до державних стандартів
	Проведено моніторинг, складено кошториси щодо 
потреби обсягу фінансування та визначено джерела 
фінансування для адаптації офіційних цифрових публічних сервісів
	2026
	2030

	
	6.2. Адаптувати офіційні цифрові публічні сервіси (вебсайти, додатки, цифрові послуги) для доступу осіб з 
порушеннями зору, слуху та осіб з порушенням інтелектуального розвитку відповідно до державних стандартів та правил
	Адаптовано. 
офіційних цифрових публічних сервісів (вебсайти, додатки, цифрові послуги) у 
державних установах для доступу осіб з порушеннями зору, слуху та осіб з 
порушенням інтелектуального розвитку відповідно до 
державних стандартів та правил
	2026
	2030

	7. Забезпечити можливість безбар’єрної участі громадян у культурному житті, доступ до культурних послуг, культурних цінностей, культурної спадщини та інформації про них
	7.1. Організувати культурно-дозвіллєву діяльність для громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю у закладах та установах системи соціального захисту населення, у тому числі реабілітаційних, із залученням неурядових громадських 
організацій
	Проведено культурно-дозвіллєву діяльність для громадян похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю у закладах та установах системи соціального захисту населення, у тому числі реабілітаційних
	2026
	2030

	
	7.2. Сформувати стратегії розвитку місцевого рівня на засадах інклюзивності та згуртованості
	Розроблено стратегічні документи місцевого рівня на засадах інклюзивності та згуртованості 

	2026
	2030

	8. Запровадити комплекс реабілітаційних та абілітаційних послуг, 
спрямованих на підвищення якості життя, активності, працездатності та залучення в усі форми суспільного 
життя 

	8.1. Забезпечити максимальне наближення комплексних реабілітаційних (абілітаційних) послуг до потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, які їх потребують
	Збільшено чисельність отримувачів послуг та якість їх надання
	2026
	2030

	
	8.2. Забезпечити надання особам з порушеннями слуху соціальної послуги перекладу на українську жестову мову при ЦНАПах та закладах охорони здоров’я
	Запроваджено відповідні соціальні послуги у територіальній громаді  
	2026
	2030

	9. Забезпечити
розвиток інклюзивної освіти
	9.1. Створити належні матеріально-технічні умови для функціонування інклюзивно-ресурсних центрів
	Повноцінно функціонує  
інклюзивно-ресурсний центр
	2026
	2030

	
	9.2. Створити у закладах загальної середньої та 
дошкільної освіти матеріально-технічну базу для забезпечення інклюзивного навчання
	У закладах освіти з 
інклюзивним навчанням додатково створено  ресурсні кімнати та медіатеки
	2026
	2030

	
	9.3. Організувати навчання фахівців інклюзивно-ресурсних центрів із використання психодіагностичного 
інструментарію для здійснення комплексної оцінки розвитку дитини
	Інклюзивно-ресурсні центри забезпечені фахівцями, які мають доступ до використання психодіагностичного інструментарію для роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	2026
	2030

	10. Сформувати культуру сприйняття особи з інвалідністю та інших маломобільних груп населення як повноправного учасника суспільного життя
	10.1. Провести просвітницькі та інформаційні кампанії, спрямовані на підвищення рівня обізнаності 
громадян та представників засобів масової інформації про права і можливості осіб з інвалідністю та інших 
мало-мобільних груп населення, зменшення стереотипів щодо них, із залученням усіх суспільних інституцій, 
у тому числі громадських об’єднань осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Проведено просвітницькі заходи, тренінги, інформаційні 
кампанії, семінари
	2026
	2030

	
	10.2. Організувати роботу, спрямовану на боротьбу з ґендерними стереотипами, расизмом, насильством у спорті та дискримінацією стосовно будь-якої особи з ознакою інвалідності, осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення
	Проведено просвітницькі заходи, спрямовані на формування гуманного світогляду та дотримання принципу рівності та 
недопущення дискримінації стосовно будь-якої особи за 
ознакою інвалідності
	2026
	2030

	11.* Підтримка соціального бізнесу, у тому числі „ветеранського”, людей з інвалідністю, молодих батьків у відпустці
	11.1.* Розробити програми сприяння розвитку соціальної підприємницької діяльності серед ветеранів війни, людей з інвалідністю, молодих батьків у відпустці тощо з відповідним фінансовим забезпеченням
	Розроблено відповідну програму сприяння розвитку 
соціальної підприємницької діяльності
	2026
	2030

	
	11.2.* Впровадити програму сприяння розвитку соціальної підприємницької діяльності серед ветеранів війни, людей з інвалідністю, молодих батьків у відпустці тощо
	Впроваджено відповідну програму сприяння розвитку 
соціальної підприємницької діяльності
	2026
	2030

	12. Підвищення рівня  підприємницької культури ведення господарської діяльності

	12.1. Визначити фахівців для проведення тренінгів та 
семінарів для підвищення рівня знань щодо ведення підприємницької діяльності та сформувати витрати на 
навчальний процес
	Визначено фахівців 
для проведення тренінгів, сформовано кошторис витрат на навчальний процес
	2026
	2030

	
	12.2. Провести тренінги, семінари з метою підвищення рівня знань щодо ведення підприємницької діяльності
	Проведено тренінги, 
семінари щодо підвищення рівня знань ведення підприємницької діяльності
	2026
	2030

	13. Створення робочих місць для осіб з інвалідністю та осіб з особливими потребами
	13.1. Провести консультації з роботодавцями великих підприємств громади щодо визначення можливості працевлаштування чи створення нових робочих місць для осіб з особливими потребами
	Проведено відповідні консультації, визначено можливість створення 
робочих місць
	2026
	2030

	
	13.2. Створити робочі місця та адаптувати робочі графіки для осіб з інвалідністю та осіб з особливими 
потребами
	Впроваджено гнучкі механізми щодо виконання 
роботодавцями нормативу 
робочих призначених 
місць, для працевлаштування 
осіб з інвалідністю. 
Створено додатково нові робочі місця
	2026
	2030



[bookmark: _GoBack]*Примітка. Виконання зазначених заходів у повному обсязі потребує фінансування з місцевого бюджету та залежатиме від фінансування, що передбачено у місцевому бюджеті.


Секретар ради                                                                                                                                           Олексій ПЕРФІЛОВ

